
 
 
 
                                            

 

 

 
 
 
 
 
 
  

                  

 ４月１７日、最賃署名スタート学習会を開催 

し、５０名が参加しました。開会挨拶では、川 

辺議長より「今の最低賃金は、本格的に労働者 

の水準を引き上げる状況になっていない。最賃 

引き上げの闘いが重要になっている。また、最 

低賃金審議会が本来の労働者が入った議論でき 

る場になっていない。大阪労連からの労働者委 

員獲得の取り組みとともに運動を進めていこう。」 

と呼びかけられました。 

学習会は、筒井晴彦さん（労働総合研究所会員）を講師に、「世界の最賃はどうなっているの？」のテー 

マで、世界の最賃制度の役割について学びました。内容は、以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

世界が重視する最低賃金制の役割 
「国際競争力」のための賃金引き下げ戦略は「自滅的」 

 労働コストをできるだけ低く保つ傾向は、持続可能な雇用創造にとって逆効果 
 世界が重視する最低賃金制の役割 
・全国一律最低賃金が主流で、地域別最賃は、９か国 
・日本…最高（東京）８５０円、最低（島根、高知）６５２円で１９８円の差があり、一年で３５万６千 
    ４００円の格差がある 
 ヨーロッパは最賃引き上げの目標をもっている 
・ヨーロッパ評議会…少なくとも全国平均実質賃金の６０％ 
・ヨーロッパ議会…少なくとも平均賃金の６０％の報酬をＥＵ最低賃金目標とする 
・ヨーロッパ労連…少なくとも、全国平均賃金の５０％と全国賃金中央値の６０％ 
 
 
 最低賃金と中小企業支援 
 欧米の「先進国」は中小企業に大胆な支援をおこないながら最低賃金を引き上げています。 
・アメリカ…2007～2009 年の 3 年間で最賃を 41％引き上げ、中小企業に対して 8800 億円の減税措置 
・フランス…2003～2005 年にかけて最賃を 11.4％引き上げ、中小企業に対して社会保険料の事業主負担 
      を分 2 兆 2800 億円も軽減 
・日本…2011～2013 年度 3 年間で中小企業支援を 111.7 億円年々削減 

【定義】貧困⇒平均的賃金の５０％以下、低賃金⇒平均的賃金の６０％以下 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学習会で、日本の最賃制度が如何に貧弱 

で、低賃金構造をつくりだしてきた政府の 

政策は、世界の流れと逆行してきたことが 

よくわかったと参加者から感想がよせられ 

ています。 

 学習会の最後には、最低賃金審議会委員 

の立候補者からの決意表明を行い、当面の 

行動提起で、これから本番となる最賃闘争 

で、宣伝行動や署名の取り組みを大きくひ 

ろげていくことを確認しました。       最低賃金審議会労働者委員候補者の決意表明 

 アジアの最低賃金 
・中国…2015 年まで毎年 13％（対前年比）引き上げる５カ年計画を発表、15 年には 2 倍（対 10 年比） 
・インドネシア…09 年に 10％（対前年比）、10 年 4.5％（同）、11 年 15・4％（同）、12 年 18.5％（同） 
・タイ…今年 4 月から最賃 40％（対前年比）引き上げ 
・ベトナム…2008～2011 年の 3 年間で、ハノイ市とホーチミン市の外資系企業に適用される最賃 2 倍に 
 最低賃金引き上げで雇用が失われる？ 
・ILO…「雇用への影響は、ゼロかわずかである。ときには好影響をあたえている」、「最低賃金を引き上 
げると失業者が増えるという議論は、最低賃金を固定化する（引き上げない）ための口実として利用さ 

 れうる」 
・米国大統領年次教書（1999 年）…「最低賃金の適度の引き上げは雇用にはほとんど影響をあたえなかっ 
 たか、まったくあたえていないことが実証されている」 
 社会保護の床（社会保障の最低限の水準）とは 
・社会保護の床は、貧困と不平等とたたかう重要な手段を提供している。貧困から永久に抜け出すために 
 はディーセント・ワーク（人間らしい労働）への効果的な道をつくることであり、これが社会保護の床 
 を計画するうえでカギをにぎっている。（ILO バチェレ報告書から） 

 

 

Q：日本には貧困の定義 

  はありますか？ 

A：ありません。 

Q：先進国では、時間額表示のみは５カ

国と知りましたが、日本はなぜ時間

額のみなのでしょうか？ 

A：日本は、パート労働者に焦点をあて

た低い最賃にしようとしている為。 

Q：100 キンの店がたくさん出来ているが、労働者への影響は。 

A：日本の企業は、低賃金を求めてアジアやミャンマーに進出

しているが、このやり方では成り立たなくなる。 


