
府下自治体における｢臨時･非常勤職員の実態｣ ２０１３．１．１０
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保育士時給（昨年との比較） 

12年 

11年 

2,037 

1,608 

1,810 

1,630 

1,830 

1,840 

1,530 

1,800 

1,193 

1,917 

2,500 

1,606 

2,365 

1,500 

2,031 

1,477 

1,814 

1,480 

1,120 

1,250 

1,500 

1,260 

1,650 

1,254 

1,469 

1,280 

2,020 

2,500 

1,479 

1,640 

2,634 

1,740 

1,729 

1,950 

1,600 

1,880 

2,404 

1,420 

2,037 

1,573 

1,810 

1,630 

1,830 

1,840 

3,500 

1,800 

1,193 

1,917 

1,548 

1,606 

2,384 

1,500 

1,950 

1,608 

1,800 

2,400 

1,120 

1,250 

1,500 

1,260 

1,650 

1,280 

1,469 

2,382 

2,020 

2,500 

1,479 

1,640 

2,634 

1,740 

1,574 

1,729 

1,451 

1,600 

1,880 

2,400 

1,420 

1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 

大阪府 

大阪市 

吹田市 

摂津市 

茨木市 

高槻市 

島本町 

豊中市 

箕面市 

池田市 

豊能町 

能勢町 

門真市 

守口市 

四條畷市 

枚方市 

寝屋川市 

大東市 

交野市 

東大阪市 

八尾市 

柏原市 

松原市 

羽曳野市 

藤井寺市 

富田林市 

河内長野市 

大阪狭山市 

河南町 

太子町 

千早赤坂村 

堺市 

高石市 

泉大津市 

岸和田市 

貝塚市 

泉佐野市 

和泉市 

泉南市 

阪南市 

忠岡町 

田尻町 

熊取町 

岬町 

最高時給（医師除く。昨年との比較） 

1… 1… 
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　雇用形態別・条件比較 地公法3条3項号、地公法22条、地公法17条、再任用職員、任期付き短時間職員

（グラフ内数値は自治体数）
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※他とは、条件付または複数回答自治体数を示す。
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