
現在

課長以上

1 大阪府 8,509 2,313 101 196 51.5% 29 39 32 1,638 4 0 0 671 0 21.3% 21.3%

2 大阪市 22,703 4,121 1,168 394 33.7% 271 386 305 3,326 183 612 15.3% 12.2%

3 吹田市 3,018 2,223 163 121 74.2% 81 26 16 8 1,436 609 0 170 0 42.4% 40.6%

4 摂津市 648 540 36 21 58.3% 7 0 0 67 94 332 0 47 45.5% 19.0%

5 茨木市 1,565 1,528 80 45 56.2% 7 12 5 119 1,219 0 67 123 0 50.3% 35.3%

6 高槻市 2,451 1,281 142 162 114.0% 17 6 4 918 223 140 34.3% 34.9%

7 島本町 244 196 16 14 87.5% 2 24 153 19 44.5% 45.1%

8 豊中市 3,632 2,888 179 187 104.4% 56 未集計 未集計 1,950 275 0 290 373 0 44.2% 43.0%

9 箕面市 1,405 651 94 81 86.1% 27 15 12 50 351 0 170 80 0 31.6% 29.2%

10 池田市 1,165 833 79 57 72.1% 19 3 1 193 29 100 511 41.6% 46.1%

11 豊能町 229 196 11 2 18.1% 7 0 0 0 0 196 0 0 0 46.1% 45.0%
12 能勢町 126 88 6 8 133.3% 2 0 0 0 88 0 0 0 0 41.1% 41.4%
13 門真市 832 287 58 25 43.1% 16 5 5 49 51 132 55 25.6% 24.5%
14 守口市 1,008 407 88 39 44.3% 7 6 3 109 243 45 0 10 0 28.7% 23.5%

15 四條畷市 405 284 26 24 92.3% 11 2 2 11 25 181 44 23 0 41.2% 41.9%

16 枚方市 2,471 1,745 161 79 49.0% 38 10 5 599 464 0 297 248 137 41.3% 41.9%

17 寝屋川市 1,274 706 86 30 34.8% 8 4 3 0 319 67 177 143 0 35.6% 35.5%

18 大東市 731 339 32 18 56.2% 7 3 2 245 0 0 0 94 0 31.6% 31.1%

19 交野市 519 559 28 21 75.0% 13 6 3 0 304 218 0 37 0 51.8% 48.5%

20 東大阪市 3,384 2,003 250 174 69.6% 78 21 13 734 125 376 0 489 279 37.2% 35.9%

21 八尾市 2,240 973 128 174 135.9% 20 14 7 501 309 0 10 153 0 30.3% 29.5%
22 柏原市 700 415 60 49 81.6% 14 0 0 139 273 0 0 3 0 37.2% 36.7%

23 松原市 733 595 92 47 51.0% 9 129 383 2 81 44.8% 39.7%

24 羽曳野市 654 426 21 32 152.3% 3 1 209 145 72 39.4% 40.0%

25 藤井寺市 575 383 36 40 111.1% 19 94 245 44 40.0% 37.3%

26 富田林市 895 658 36 26 72.2% 21 5 4 195 425 38 42.4% 41.7%

27 河内長野市 657 560 32 25 78.1% 5 3 2 435 125 46.0% 45.2%

28 大阪狭山市 417 216 20 22 110.0% 8 4 2 81 133 2 34.1% 34.7%

29 河南町 163 127 9 6 66.6% 2 1 1 41 79 3 4 43.8% 44.3%

30 太子町 113 121 9 6 66.6% 1 1 34 78 9 51.7% 50.2%

31 千早赤坂村 77 27 6 4 66.6% 4 1 15 2 5 26.0% 28.2%

32 堺市 5,344 2,579 388 162 41.7% 58 16 11 1,095 685 0 169 630 0 32.6% 32.8%

33 高石市 399 322 30 9 30.0% 2 4 2 4 58 202 58 44.6% 32.5%

34 泉大津市 783 445 58 53 91.3% 11 2 1 229 214 0 0 2 0 36.2% 43.0%

35 岸和田市 1,964 729 112 124 110.7% 33 10 6 0 434 222 0 73 0 27.0% 34.2%

36 貝塚市 945 496 62 50 80.6% 15 2 2 224 16 256 34.4% 34.2%

37 泉佐野市 768 342 27 6 276 35 31 30.8% 28.1%

38 和泉市 1,475 912 106 60 56.6% 11 11 9 0 425 389 0 98 0 38.2% 42.4%

39 泉南市 506 207 22 8 36.3% 11 1 1 0 85 0 103 8 11 29.0% 33.8%

40 阪南市 404 321 16 1 6.2% 2 4 4 213 79 0 4 24 1 44.2% 43.9%

41 忠岡町 172 104 10 11 110.0% 6 1 1 104 37.6% 38.6%
42 田尻町 124 108 3 2 66.6% 3 0 0 93 14 0 0 0 1 46.5% 45.9%

43 熊取町 377 324 15 9 60.0% 11 2 1 79 245 0 0 0 0 46.2% 45.4%

44 岬町 159 183 5 7 140.0% 7 1 1 0 155 12 11 3 2 53.5% 50.5%

合計･平均･○ 76,963 34,761 4,107 2,625 63.9% 980 627 467 14,219 10,182 2,996 1,378 4,779 1,207 38.3% 29.5%
正規 非正規 3条3-3 22条 17条 任期付

短時間
再任用 その他

×件数／最低額 69% 31% 6.2% ﾒﾝﾀﾙ率 74.5% 12.7% 9.1% 2.7% 1.2% 4.3% 1.1% 15.3% 12.2%
△件数／最高額 140.0% その他 25.5% 53.3% 50.5%

111,724
12年 11年 10年

労基法通り 加重 38.4% 29.5% 28.4%
○ 単純 45.2% 37.0% 35.2%
△

×

空白

その他

今年 昨年3条3-3 22条 17条
任期付
短時間

再任用 その他11退職 12新採 女性数 総数

退職に
対する
新採用

率

ﾒﾝﾀﾙ

府下自治体における｢臨時･非常勤職員の実態｣

臨時・非常勤数 非正規の割合

2013年1月10日

2012年10月1日現在の職員数
正職員 6月以上病欠

正規 非正規
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合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

934 日給 934 934 日給 934 1,172 月給 1,172

938 月給・日給 938 1,051 月給・日給 1,051 938 月給・日給 938 1,707 月給 1,707

946 日給 946
 1,341 日給 1,341

1,140 月給 905 1,160 日給 1,161 1,051 月給

910 月給 910 1,210 月給 1,210 960 月給 960 0 1,904

830
臨時　時
給　非常
勤　月給

830 1,020
臨時　時
給　非常
勤　月給

1,020 830
臨時　時
給　非常
勤　月給

830
月給
（199
100）

1,584

890 時給 890 1,115 時給 1,115 955 時給 955
日給
（750
0）

1,020 日給・時給 1,020 1,410 日給・時給 1,410 1,310 日給・時給 1,310 1,566 月給 1,566

860 日給・月給 860 1,140 日給・月給 1,140 860 日給・月給 860

1,020 日給 1,020 1,340 日給 1,340 1,340
月給
（193
800）

1,730

810 時給 810 1,020 時給 1,020 900 時給 900 1,450 時給 1,450
870 月給 870 970 月給 970 900 時給 900
928 時給 928 1,106 時給 1,106
1,095 日給 1,095 1,335 日給 1,335 1,727 月給 1,722

870 日給 870 970 日給 970 970 日給 970 2,500 月給

800 800 1,120 1,090

876 日給 876 1,112 日給 1,112 1,099 1,099 1,806 月給 1,821

890 時・日・月 890 990 時・日・月 990

840 日給・時給 840 1,020 日給・時給 1,110 873 日給 873 2,170 月給 1,763

813 日給 819 1,740 時給 1,110
月給
（160000）

1,724 月給 1,724

845 日給 845 1,071 日給 1,071 845 日給 845 1,194 日給 1,194
800 時給 800 1,012 時給 1,000 800 時給 1,374

825 時給 810 1,070 時給 1,000 890 時給 2,400 日給 2,400

830 時給 830 1,120 時給 1,120 1,080 時給 1,080

820 時給 820 980 時給 980 1,200 日給

840 時給 840 1,000 月給 1,000 980 月給 980
日給
（132
00）

815 時給 815 965 時給 965 965 時給

900 時給 900 1,000 時給 1,000

810 時給 810 1,086 月給 1,108 921 月給 1,039 810 時給 810

800 時給 790 1,167 月給 月給 1,167

800 時給 800

860 時給 860 1,080 日給 1,080 860 日給 860 1,160 日給 1,160

960 月給 960 1,212 月給 1,212 1,014 月給 1,014 月給 該当なし

830 日給 830 1,037 日給 1,037

803 日給 803 1,106 日給 1,106 1,504 月給 1,522 月給

860
臨時職員
時給
嘱託月給

860 1,120
臨時職員
時給
嘱託月給

1,120 960
臨時職員
時給
嘱託月給

960

860 時給 860 1,260 時給 1,260 955 時給 955

880 日給 873 日給 1,048 月給 1,574

862 862 1,064 1,050 862 862

834 時給 834 1,173 月給 1,173 847 時給 847 該当なし 1,218

850 月給 850 1,100 月給 1,100 1,000 月給 1,000
800 時給 800 1,050 日給 1,050 1,050 日給 1,050 1,880 月給 1,880

850 時給 850 1,000 時給 1,150 920 時給 920 該当なし

804 時給 790 1,020 時給 1,020 1,020 時給 1,020 該当なし 3,333

835 867 1,063 1,097 975 1,003 1,617 1,697

800 790 934 870 800 830 810 810
1,268 1,095 1,740 1,410 1,504 1,374 2,500 3,333

※数値に幅がある場合、集計には最小値を使用しています。

臨 時 ・ 非 常 勤 職 員 の 時 間 給

時間額 支払 昨年支払 昨年 時間額 支払 昨年時間額 支払 昨年 時間額

一般事務 保育士 図書館司書 消費生活相談員
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忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

AI ＡＪ ＡＫ ＡＬ

年休 一時金 経験加算 通勤費

事務補助 934 934 医師 ○ × × ○ ×

一般事務 938 938 医師 ○ × × ◎ ×

用務員 908 908
作業療法士、理学療法士、
言語聴覚士

2,037 2,037

保育所調理
員

850 905
コミュニティーソーシャルワー
カー嘱託員

1,608 1,573 × × × × × ×

事務 910 830 葬儀業務員 1,810 1,810 ○ × × × ×
特別退
職金共
済制度

事務 830 830 獣医師、薬剤師 1,630 1,630 ◎ × × ○ ×

事業補助員 890 890 保健師 1,830 1,830 ◎ × × ○ ×

一般事務 1,020 1,020 医師 ○ × ○ ◎ ×

事務職員 860 860 小中学校講師・建築技師 1,840 1,840 ◎ × ◎ ×

調理師 1,010 920 幼稚園講師 1,530 3,500 ○ × × ○ ×

一般事務 810 810 医師 ◎ × × ○ ×
業務員 820 820 保健師 1,800 1,800
事務補助 928 928 保健師 1,193 1,193 ◎ × × × ×
事務 1,095 1,095 消費生活相談員 1,917 1,917 ○ ○ × ◎ ×

一般事務等 870 870 消費生活相談員 2,500 1,548 ◎ × × ◎ ×

一般事務・
本庁日直代
行員

800 786
家庭児童相談員・
作業療法士

1,606 1,606 〇 × × 〇 ×

施設の用務 867 867 言語聴覚士 2,365 2,384

一般事務職 890 890 保健師等 1,500 1,500 〇 × × ○ ○

事務職 840 840 保健師 2,031 1,950 該当なし

800 781
行政管
理◎

× × ○ ×

事務職 845 845 臨床心理士 1,477 1,608 ◎ × × ◎ ×
事務職 800 800 文化財外業作業員 1,814 1,800 ◎ × × ◎ ×

一般事務 825 810 保健師 1,480 2,400 ◎ ○ ○ ○ ○
在職5年
以上

一般事務 830 830 保育士他 1,120 1,120 ◎ × ○ ◎ ×

狂犬病予防
接種事務

800 800 管理栄養士・保健師 1,250 1,250 ○ × ○ ◎ ×

一般事務 840 840 保健師 1,500 1,500 ◎ ○ × ◎ ×

事務補助 815 815 保健師 1,260 1,260 ○ × × ○ ×

一般事務 900 900 保健師 1,650 1,650 ○ × ○ ○ ×

配膳人 800 800 管理栄養士 1,254 1,280 ◎ × × ◎ ×

一般事務 800 790
保健師、社会福祉士、
ケアマネージャー

1,469 1,469 ◎ × × ◎ ×

一般事務 800 800 看護師 1,280 2,382 ○ × × × ×

用務・作業 827 827 言語聴覚士・理学療法士 2,020 2,020 ○ × ○ ○ ×

一般事務 929 929 1級建築士 2,500 2,500 〇 × × ◎ ×

一般事務 830 830 保健師助産師 1,479 1,479 〇 × × 〇 ×

一般事務 803 803 保健師 1,640 1,640

臨時清掃員
等

850 850 嘱託ろうあ福祉指導員 2,634 2,634 ○ × × ◎ ×

一般事務 860 860 保健師 1,740 1,740 〇 ◎ 〇 ◎ ×

880 873 1,574

受付業務 800 786 保健師 1,729 1,729

学校給食配
膳員

808 808 管理栄養士他 1,950 1,451 ◎ × × 〇 ×

一般事務 850 850 保健師 1,600 1,600 ◎ × × 〇 ×
一般事務 800 800 相談員 1,880 1,880 ◎ × × 〇 ×

事務補助員 850 850 嘱託員 2,404 2,400 ◎ × △ 〇 ×

用務員 800 786
介護支援専門員、介護予防
事業調査員、社会福祉士、
看護師

1,420 1,420 〇 〇 × ◎
 ×

859 857 2,400 2,418

800 786 1,120 1,120
1,095 1,095 13,000 13,000

年休 一時金 経験加算 通勤費 退職金

地公法３－３－３地公法３－３－３地公法３－３－３地公法３－３－３ 地公法３－３－３

労基法通り 18 1 0 16 0

自治体独自 18 4 7 17 2

△ 0 0 1 0 0

なし 1 32 28 4 35

無回答 6 6 8 7 7

その他 2 1

臨 時 ・ 非 常 勤 職 員 の 時 間 給 地 公 法   第３条３項３号  

時給 昨年職種 時給 昨年 職種 有無
◎準拠
○独自

有無 基準

退職金最低時給 最高時給

◎労基
○独自

職種によって異なる

◎準拠
○独自
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合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

ＡＮ ＡＱ ＡＳ ＡＵ ＡＶ ＡＷ ＡＸ ＡＹ ＡＺ ＢＡ ＢＢ ＢＣ ＢＤ ＢＥ

社会保険 雇用保険 健康診断 年休 一時金 経験加算 通勤費

有無 有無 有無 有無 有無 有無 有無

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ × ◎ ○

△ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ × × ◎ ×

○ × × ○ ×

△ ○ ○ × × × × × × × ○ × × ○ ○

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ × ◎ ×

◎ ○ ○ ○ ○ ×短期はあり ○ × ○
各職場で必要
に応じて実施

◎ × × ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ◎ × × ○ ×

△ ○ △ ○ ○ ×短期はあり ○ × ○ ○ ○ × × ◎ ×

◎ 〇 〇 × △ × 〇 〇 × × ◎ × 〇 ×

△ ○ △ × ○ × ○ × ○ ×

△ ○ ○ × ○ × ○ × × × ◎ × × 〇 ×
〇 × × 〇 ×

△ ○ △ × × × ○ × × × ○ × ○ ◎ ×
◎ ○ ○ ○ ○ × ○ × × × ○ × × ◎ ×

△ ○ △ ○ ○ × ○ ○ × ○ ◎ × × ◎ ×

△ 〇 △ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ × × 〇 ×

○ × × ◎ ×

△ △ △ × × × ○ × × ×

◎ × ○ ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ × × × ○ ○
行政管
理◎

× × ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ◎ × × ◎ ×
△ 〇 △ 〇 〇 × 〇 〇 × 〇 ◎ × × ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ × × ◎ ×

◎ ○ ○ ○ ○ × ○ × × × ○ × × ○

◎ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ × × ◎ ×

△ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ × × ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ × ○ × × ○ ○ × × ○ ×

△ ○ ○ × ○ ○ × ○ ○ ○ ◎ × × × ×

△ ○ △ ○ ○ × × × × ○ ◎ × × × ×

◎ ○ ○ ○ ○ × × × × × ○ × × × ×

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ×

△ 〇 △ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × ◎ ×

◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × × 〇 ×

◎ × × 〇 ×

△ 〇 △ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × × 〇 ◎ × ◎ ×

○ ○ × ○ ×

◎ × × × ×

△ 〇 〇 × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ × × 〇 ×

△ 〇 〇 × 〇 × 〇 × 〇 〇 ◎ × × 〇 ×
△ 〇 〇 × 〇 × 〇 〇 × 〇 ◎ × × × ×

△ 〇 〇 〇 〇 ×

〇
休暇制

度はある
が無給

× × △ ◎ × × × ×

◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ × × 〇 ×

社会保険 雇用保険 健康診断 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 育児休暇 子の看休 研修

地公法３－３－３地公法３－３－３地公法３－３－３ 地公法３－３－３ 地公法３－３－３ 地公法３－３－３ 地公法３－３－３地公法３－３－３地公法３－３－３地公法３－３－３ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 年休 一時金 経験加算 通勤費 退職金

0 36 26 25 33 18 32 21 22 23 23 2 0 13 0

28 1 11 0 1 0 0 0 0 1 17 4 2 21 3

0 0 0 12 3 17 5 16 15 12 0 0 0 0 0

7 7 7 7 7 9 7 7 7 7 0 35 38 7 38

2 1 4 3 4 3 3

地 公 法   第３条３項３号   対象 の 労 働 条 件

◎全員
△一部

有無
介護休暇

生理休
暇

育児休
暇

子の看
休

研修
退職金

◎労基
○独自

◎準拠
○独自

有無
◎準拠
○独自

慶弔休暇
有無

夏季休暇

地 公 法   第２２条  対 象 の 労 働 条 件地 公 法   第２２条 

○実施
△一部



大阪府

大阪市

吹田市

摂津市

茨木市

高槻市

島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町
門真市
守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市

泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市

忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

ＢＦ ＢＧ ＢＪ ＢＬ ＢＮ ＢＯ ＢＰ ＢＱ ＢＲ ＢＳ ＢＴ ＢＵ ＢＶ ＢＷ ＢＸ ＢＹ

社会保険 雇用保険 健康診断 年休 一時金 経験加算 通勤費

有無 有無 有無 有無 有無 有無 有無
職員と同
様

△ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 該当なし

△ ○ × ○ ○ × ○ × ○ ×

△ ○ △ ○ × ○
短期のみ

× × ○ ○ ○ × ○ ○ ×

△ ○ ○ × × × × × × × ◎ × ○ ○ ×

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

△ ○ △ × × × ○ × ×
各職場で
必要に応
じて実施

△ ○ ○ ○ ○ × ○ × ○ ○

△ ○ ○ × ○ ○6ヶ月以
上雇用は有

○ × ○6ヶ月以
上雇用は有

○

△ 〇 △ × △ × 〇 〇 × ×

△ 〇 ○ × 〇 × 〇 × × × ◎ × × ○ ×
△ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
△ ○ △ × × × ○ ○ × × ○ × ○ ◎ ×
△ ○ △ ○ ○ × ○ × × × ○ × × ◎ ×

△ ○ △ ○ ○ × ○ × × ○ ◎ × × ◎ ×

△ 〇 × 〇 × × 〇 〇 × ×

△ ○ ○ × × × ○ × ○ × ○ × × ◎ ×

△ ○ △ ○ × ○ ○ ○ × ○ ◎ × ○ ○ ×

△ ○ ○ ○ × × ○ × × ○
行政管
理◎

○ ○ ○ ○

△ ○ ◎ × × × ○ × ○ ×
△ ○ △ × × × ○ ○ × ×

△ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ × ○

△ ○ ○ ○ ○ × ○ × ○ ○

独自 △ ○ △ × × × × × × ×

△ ○ △ × × × × × × ×

△ ○ △ × × × ○ × × ○

△ ○ △ × ○ × × × × ○

△ ○ ○ × ○ ○ × ○ ○ ○

△ ○ △ × × × × × × ○

△ ○ △ × × × × × × × × × × × × ×

△ ○ ○ × ○ × ○ × ○ ○

△ 〇 △ 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 〇 × 〇 ◎ ×

△ 〇 △ 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇

△ 〇 × × × × × × × × ◎ × × 〇 ×

◎ 〇 〇 × 〇 × 〇 × × ×

◎ ○ ○ × ○ × × × × × ○ × × ○ ×

△ 〇 △ × × × × × × ×

◎ 〇 〇 × 〇 〇 〇 〇 〇 〇

△ 〇 〇 × 〇 × 〇 × 〇 〇
△ 〇 〇 × × × × × × ×

△ 〇 △ × × ×

〇
休暇制

度はある
が無給

× × △

△ 〇 〇 × × × △ × × △ 〇 × × ◎ ×

地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法２２ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７

社会保険 雇用保険 健康診断 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 育児休暇 子の看休 研修 年休 一時金 経験加算 通勤費 退職金

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0

0 40 19 14 20 11 28 11 16 20 7 1 6 7 1

38 0 19 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0

0 1 3 27 20 30 12 30 25 18 1 13 8 1 13

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 30 30 30 30

1

慶弔休
暇 ◎準拠

○独自
有無

◎準拠
○独自

有無 基準

退職金

基準
○実施
△一部

◎労基
○独自

研修
介護休

暇
生理休

暇
育児休

暇
子の看

休
夏季休

暇

退職金
地 公 法   第１７条   対 象 の 労 働 条 件地 公 法   第１７条 地 公 法   第２２条  対 象 の 労 働 条 件

◎全員
△一部

有無



大阪府

大阪市

吹田市

摂津市

茨木市

高槻市

島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町
門真市
守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市

泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市

忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

ＢＺ ＣＣ ＣＧ ＣＨ ＣＩ ＣＪ ＣＫ ＣＬ ＣＭ

社会保険 雇用保険 健康診断

有無 有無 有無 有無 有無 有無 有無

△ ○ △ ○ ○ ○ × ○ ○ ○

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ×

△ ○ ○ × ○ × ○ × × ×

△ ○ △ × ○ ○ ○ ○ ○ ×
△ ○ △ ○ ○ × ○ × × ×

△ ○ △ ○ ○ × ○ ○ × ○

△ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ×

△ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ × ○

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

× × ○ × × × × × × ×

△ 〇 △ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

◎ 〇 〇 〇 × 〇 × × 〇 〇

◎ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○

◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × × ×

地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７ 地公法１７

社会保険 雇用保険 健康診断 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 育児休暇 子の看休 研修

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 13 8 10 12 10 10 9 8 7

10 0 6 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 4 2 4 4 5 6 7

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

夏季休
暇

研修
介護休

暇
生理休

暇
育児休

暇
子の看

休
有無

○実施
△一部

慶弔休
暇◎全員

△一部

地 公 法   第１７条   対 象 の 労 働 条 件



大阪府

大阪市

吹田市

摂津市

茨木市

高槻市

島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町
門真市
守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市

泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市

忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

ＣＮ ＣＯ ＣＰ ＣＱ ＣＳ ＣＶ ＣＸ ＣＺ ＤＡ ＤＢ ＤＣ ＤＤ

年休 一時金 経験加算 通勤費 社会保険 雇用保険 健康診断

有無 有無 有無 有無 有無

○ ○ × ◎ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

◎ ○ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

◎ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○
職員準

拠
◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

◎ × 〇 × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

◎ × × 〇 × △ ○ ○ × ○ × ○ ×

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ × ×
○ ○ × ◎ × △ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

〇 〇 × ◎ × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

○ ○ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ×

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ×

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
行政管
理○

○ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ◎ × ◎ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ◎ × × × ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ × ○ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

◎ ◎ × ◎ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ×

○ ○ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ◎ × ○ × × ○ ○ ○ × × × ×

○ ○ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

〇 〇 × ◎ × △ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 × 〇 × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

◎ 〇 × ◎ × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 ◎ × ◎ × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 × ◎ × ◎ 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇

○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ×

◎ 〇 × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ×

〇 〇 × ◎ × × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

◎ ◎ × ◎ × 雇用条件による 雇用条件による 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 × × ◎ × × × 〇 × × × × ×

再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用 再任用

年休 一時金 経験加算 通勤費 退職金 社会保険 雇用保険 健康診断 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 育児休暇

8 15 0 34 0 21 0 0 0 0 0 0 0

32 22 1 6 0 0 37 39 38 38 36 37 31

0 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0

0 3 38 0 40 8 2 0 2 2 4 3 9

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1 1

再 任 用 職 員 の 労 働 条 件

有無

介護休
暇

生理休
暇◎労基

○独自
◎準拠
○独自

◎全員
△一部

育児休
暇

退職金 夏季休
暇

慶弔休
暇

有無
◎準拠
○独自

有無 基準
○実施
△一部



大阪府

大阪市

吹田市

摂津市

茨木市

高槻市

島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町
門真市
守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市

泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市

忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

ＤＥ ＤＦ ＤＧ ＤＨ ＤＩ ＤＪ ＤＫ ＤＬ ＤＯ ＤＱ ＤＳ ＤＴ ＤＵ ＤＶ

年休 一時金 経験加算 通勤費 社会保険 雇用保険 健康診断

有無 有無 有無 有無 有無 有無

○ ○ 該当なし

○ × ○ ◎ × ◎ × × × × ○ ○ ○ ○

○ ○ 制度無し

○ ○ ◎ ◎ × ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ◎ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○

○ ○ ○ ◎ ○ ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

× 〇 ◎ × 〇 × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

○ ○ ○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

× × ◎ × × 〇 × △ ○ ○ × ○ × ○

× ×
○ ○

○ ○ ○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

〇 〇 〇 ◎ 〇 ◎ × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

○ ○ ○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ × ○

○ ○

○ ○ 該当なし

○ ○
行政管
理○

◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ ○

○ ○ ○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○ ○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ ○ ○ ○

× × ○ ◎ × ○ × △ ○ ○ ○ × × ×

○ ○ ○ ◎ × ◎ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

○ ○

○ ○ ◎ ○ × ◎ × △ 〇 △ 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 × × ◎ × ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇

× × 〇 × × ◎ × △ 〇 〇 × × × 〇

再任用 再任用 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付 任期付

子の看休 研修 年休 一時金 経験加算 通勤費 退職金 社会保険 雇用保険 健康診断 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇

0 0 5 13 0 17 0 13 0 0 0 0 0 0

35 35 15 3 2 3 0 0 18 18 18 18 16 19

0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 0

5 5 0 4 17 0 20 1 2 1 2 2 4 1

4 4 21 21 22 21 21 21 21 21 21 21 21 21

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

任 期 付 短 時 間 職 員 の 労 働 条 件再任用職員
生理休

暇◎労基
○独自

◎準拠
○独自

有無
研修

介護休
暇

有無

子の看
休

夏季休
暇

慶弔休
暇◎準拠

○独自
有無 基準

◎全員
△一部

○実施
△一部

退職金



大阪府

大阪市

吹田市

摂津市

茨木市

高槻市

島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町
門真市
守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市

泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市

忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

ＤＷ ＤＸ ＤＹ

有無 有無 有無

秘書7人 7
導入していない

× ○ × 案内業務１２人、税業務電話対応１５３人 165 導入していない
期日前投票業務、投票事務従事者派遣業務
及び開票事務1,386人　医師事務補助、看護業
務及び看護師事務補助24人

1,410 導入していない

○ ○ ○ 導入していない 導入していない

○ ○ ○ 導入していない
窓口受付、学童保育指導員

67

○ ○ ○ 導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

○ ○ ○ 導入していない 導入している

〇 × 〇 事務補助等 事務補助等

○ ○ ○
秘書2人、病院給与等業務1人

3
図書館司書及び事務17人、保育士8人、
弁護士2人、学芸員2人 29

× × × 導入していない 導入していない

導入していない 導入していない
導入している 導入していない
導入していない 導入していない

○ ○ ○ 導入していない
保育士10人、図書館司書4人、学校支援
員11人、ふれあい教室指導員18人、一般

44

〇 〇 〇
繁忙期のごみ収集　２０人
看護業務　４２人
医師業務　作業補助　４人

66
留守家庭児童会室　運営業務　１６８人
延長保育業務　４２人
図書館業務　５２人　など

297

× ○ ○
把握していない 書記32、保育士14、延長保育31、児童指

導員56、司書9、保険福祉指導員5、看護
師4、栄養士7、保健師1、学校の用務17、

177

選挙事務補助
のべ121 導入していない

導入していない 導入していない

○ ○ ○ 導入していない 導入していない

○ ○ ○ 一般事務 11 放課後児童育成室 10
税・保険料コールセンター 2 導入していない

○ ○ × 導入していない
税の徴収1人、環境予防における・・・1人

2

選挙事務9人
9 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

○ ○ ○ 導入していない
消防1人、土木1人、建築1人

3

導入していない 導入していない

× × × 導入していない 税徴収員１人、土木技術１人 2

○ ○ ○
機器操作関係６０人、保険年金関係事務
20

80
ケースワーカー３９人、保育士３３人、公務
支援員７６人、その他２１人

169

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

〇 〇 〇 導入していない
一般事務16人、幼稚園教諭22人、保育士
8人、留守家庭児童会指導員20人

66

〇 〇 〇 導入していない
導入している　詳細不明

導入していない 導入していない
導入していない 導入していない

導入していない 導入していない

× × 〇 導入していない

税務関係　2人、福祉関係　5人、住民関係
1人、年金関係　1人、都市整備関係　1
人、建設関係　1人

11

合計 1,874 合計 877

任期付 任期付 任期付

育児休暇 子の看休 研修 あり 12 あり 15

0 0 0 なし 32 なし 29

15 16 16 未回答 0 未回答 0

0 0 0 1～10人 4 1～10人 4

5 4 4 11～50人 1 11～50人 2

21 21 21 51～100人 2 50～100人 2

3 3 3 101人以上 3 100人以上 3

任期付短時間職員 派遣労働者 任期付短時間職員
育児休

暇 人数
合計

業務内容と人数
人数
合計

子の看
休

研修
業務内容と人数



大阪府

大阪市

吹田市

摂津市

茨木市

高槻市

島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町
門真市
守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市

泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市

忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均･○

×件数／最低額

△件数／最高額

労基法通り

○

△

×

空白

その他

シルバー人材センター

出先機関の施設管理業務等 144,500 10% 14,450 3.0% 4,335 154,615 831 154,615

141,200 15% 21,180 3.0% 4,236 158,144 850 162,380
市営駐輪場の管理、体育館の駐車場の整理、公園
清掃、保育園・小学校の見守り業務を委託している。 155,700 12% 18,684 3% 4,671 169,713 912 174,384

駐輪場管理　清掃
155,700 6% 9,342 165,042 887 165,042

公園管理（草刈り、清掃、樹木の剪定）、施設の樹木
の剪定、学校受付、放置自転車の保管 155,700 10% 15,570 3% 5,138 166,132 893 171,270

155,700 12% 18,684 174,384 937 174,384

美化作業、町営住宅管理等
155,700 3% 4,671 160,371 862 160,371

公園の清掃業務、駐車場の管理業務等 155,700 10% 15,570 171,270 920 171,270

施設管理業務・売店業務・庭園管理等 155,700 12% 18,123 3% 4,671 169,152 909 169,152
簡易業務、郵便物仕分業務等

155,700 10% 15,570 2.0% 3,425 167,845 902 171,270

草刈り、施設管理業務等 155,700 3% 4,671 5% 8,019 152,352 819 152,352
庁舎清掃、庁舎周辺草刈り、宿直 155,700 0% 0 155,700 837 155,700
採用している 155,700 12% 18,684 174,384 937 174,384
採用している 155,700 12% 18,684 174,384 937 174,384

広報誌の配布業務 149,800 3% 4,494 154,294 829 154,297

枚方市公園点検・清掃業務・学校園安全監視業務・
自転車等保管場所管理業務等

155,700 10% 15,576 171,270 920 171,270

公園の管理、植木の剪定、施設の清掃等 149,800 12% 17,976 167,776 902 167,776

電話交換業務、市民情報コーナー業務、車両整備業
務、マイクロバス運転業務、他

149,800 10% 14,980 164,780 885 164,780

市内清掃業務委託、夏季害虫駆除作業等 155,700 3% 4,671 2% 3,114 157,257 845 157,257
屋内軽作業、清掃作業、植木剪定、駐輪場・駐車
場、除草作業など

155,700 10% 15,570 171,270 920 171,270

市営住宅の営繕の補助等 149,800 10% 14,980 1% 1,498 163,282 877 171,270
草刈り、施設の受付業務など 149,800 3% 4,494 154,294 829 154,294
市役所駐輪場管理、公園の除草及び剪定、違法駐
輪自転車撤去、駐輪場管理

155,700 6% 9,342 165,042 887 165,042

している
155,700 6% 9,342 1.5% 2,336 162,565 874 162,565

一部の公共施設における清掃業務
149,800 6% 8,988 158,788 853 158,788

守衛、郵送業務
149,800 6% 8,988 1% 1,498 157,290 845 158,788

市庁舎等除草・清掃業務、駐車場管理及び清掃業
務、市立小中学校緑地管理業務、他

149,800 6% 8,988 158,788 853 158,788

市内公演駐車場等門開閉業務、中学校環境整備業
務 155,700 10% 15,570 171,270 920 171,270

道路敷　草刈り業務等
149,800 3% 4,494 154,294 829 160,371

道路植樹の剪定、公園の維持管理
155,700 3% 4,671 160,371 862 160,371

学校用務員など 140,100 3% 4,203 5% 7,005 137,087 737 168,498
学校園施設における安全管理事務

150,300 10% 15,030 165,330 888 164,780

採用なし 149,800 11% 16,478 2% 2,996 163,282 877 166,278
採用なし　各課にて委託している業務については把
握していない

155,700 6% 9,342 165,042 887 165,042

小中学校校門開閉業務等 151,300 6% 9,078 160,378 862 160,378
粗大ゴミ収集等

154,400 6% 8,986 3% 4,632 158,754 853 166,632

業務委託とし様々な事業を委託 151,300 6% 9,078 8% 12,830 147,548 793 147,548
庁舎営繕管理・広報紙配布、除草作業、教養講座
等、道路パトロール、選挙・投票諸機材搬入・設営、
小学校来校者受付業務、樹木剪定

155,700 6% 9,342 2.5% 3,892 160,915 865 161,741

除草・清掃・植木剪定、施設管理等
149,800 3% 4,404 2% 2,996 142,399 765 157,163

149,800 3% 4,494 0.5% 800 153,494 825 160,371

公園管理、駐車場の管理（整理）等 155,700 3% 4,671 160,371 862 160,371
除草作業、軽易な施設管理など 155,700 3% 4,671 160,371 862 160,371
清掃、除草、屋内外雑務、施設管理、植木剪定

155,700 3% 4,671 160,371 862 160,371

採用なし

155,700 3% 4,577 2% 3,114 157,163 844 158,767

152,800 161,332 867 163,579

140,100 137,087 737 147,548
155,700 174,384 937 174,384

大阪労連12年10月実施

昨年合計本俸
％ 円 ％ 円

独自カット
行政職の高卒初任給

地域手当

採用業務内容
時間換算
（÷1860）


