
声をあげよう！  仲間を広げよう！  人間らしく働く権利の確立をめざして！ 

パート・非常勤部会ニュースＮｏ．12 

大阪市北区錦町２－２ 国労会館１F 大阪労連パート・非常勤部会  ２００９・５・２８ 

 首を切るな!     人間として扱え!  

 
 5 月 23 日～24 日(土～日)、「非正規で働くなか

まの全国交流集会」が、京都市で開かれました。 
新型インフルエンザの感染が関西に広がり、キ

ャンセルが続出しましたが、過去最高の 500 名

以上が参加をしました。今年は、「非正規雇用労

働者全国センター」主催で取り組まれ、派遣、

パート、ヘルパー、外国人労働者、そして公務

職場や民間職場から様々な非正規労働者が一同

に集い、それぞれの現場からの報告が行われ、

分科会も幅を広げての討論となりました。昨年

末から非情な派遣切りが横行し、大企業職場で

派遣や期間工労働者が立ち上がり、190 以上の

組合が結成され、1200 人以上の非正規労働者が組合に加入をするという闘いの中で、非正規労働者の

運動の発展が実感される集会となりました。大阪労連は、全国集会が京都という近場で行われ、非正規

労働者の組織化が今、労働運動の重要課題であることから、この集会への各組織担当者の積極的な参加

を呼びかけました。 
当日は、大阪から 10 単産、5 地域、1 日参加を含めて 100 名以上が参加をしました。 

○ 1 日目の全体集会 
神戸大学の二宮厚美氏の講演(「雇用破壊と貧困」の打開めざして)に続き、現場から 8 名(派遣、中国

人研修生、介護現場、官製ワーキングプア、パート、教育現場など)が発言、「官製ワーキングプアをな

くせ」は大阪自治労連の仁木さんが発言を行いました。 
○ ２日目の分科会 

 7 分科会に分かれて討論。「最低賃金ってなぜ大切なの? 公契約ってなに?」の第 4 分科会では、建交

労の吉谷さんが地下鉄清掃労働者の報告(春闘共闘ニュース no36 参照)を行いました。 
 
☆ 1 日目の全体会での仁木さんの報告概要を紹介します。 

 大阪自治労連の仁木です。 新型インフルエンザ問題、先週末から本当に大変でした。大阪でも、

感染者がでた茨木市をはじめ、豊中市、吹田市、大阪市など、早くに学校・保育所・幼稚園の閉所

を決めました。私は、３月末まで、吹田で学童保育の指導員をしていました。そこで、吹田の指導

員の仲間に、状況を聞きましたので、それについて報告させていただきます。 



 吹田の学童保育の現場は正規職員はおらず、全職員は非常勤職員です。日曜日の午後から緊急で

出勤し、各家庭へ電話で休室の連絡。月曜より現場に出勤して、市から支給されたマスクを着用し、

保護者からの問合せや、小学校との連携で情報を整理し、火曜より各家庭へ電話にて健康状態・家

庭状況の把握などの業務にあたりました。家庭によっては、障害のある子どもさんと保護者が１週

間外出を自粛することは本当に負担を抱える状況なので、より丁寧は関わりが必要なのです。 
 一方で、6 か月、3 か月、1 か月ごとに配置が決められている時間給で働く臨時指導員は休むよ

うに市から連絡が入りました。子どもが休園・休校でどこにもあずけられない職員が休まなければ

ならない場合は年次有給休暇をとらざるを得ない。など、現場の労働者への負担を補償する対策が

なされていないため、要求書を提出しました。 今、夏季一時金交渉が行われている最中ですので、

この問題がどのように解決されるのか、結果がわかりましたらまた、報告させていただきます。 
 現在、自治体で働く非正規労働者は全国で 50 万人と言われています。その一人ひとりが、一生

懸命市民のために働いています。しかし、年収 200 万円・250 万円に満たない労働者がほとんどで

す。大阪の非正規労働者の組合員は、安心して、やりがいを感じながら働きつづけられるために、

正規職員との格差を是正し、処遇を改善させるために労働運動をがんばっています。  
公務労働者・民間労働者の壁を超えて、共にがんばりましょう。 

                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

安心して働けるルールの確立を! 

パート・非常勤部会、派遣・請負センター合同学習会へ参加をしよう! 

 ○ 日時  ６月１６日(火)  18:30～20:30  

 ○ 場所  国労大阪会館・3階大会議室 

 ○  内容  派遣法改正共闘の行方       村田浩治弁護士 

                有期契約規制、非正規運動の課題  河村 学弁護士 

              質疑・交流 (30 分) 

   NTT の契約社員が「3 ヶ月で 40 本の商品を売らなければ契約更新をしない」という働かせ方を止め

させたいと、組合結成をし、立ち上がりました。彼らは 3ヶ月の有期雇用ですが仕事は臨時的・一時

的な仕事ではありません。公務も民間もあらゆる職場で有期雇用契約が広がっています。パート・非

常勤部会と派遣・請負センターとの初めての共催学習会です。知は力! ぜひ、ご参加ください。 


