
声をあげよう！  仲間を広げよう！  人間らしく働く権利の確立をめざして！ 

パート・非常勤部会ニュースＮｏ．９ 

大阪市北区錦町２－２ 国労会館１F 大阪労連パート・非常勤部会  ２００９・３・２７ 
 

         ☆ 「しゃべり場」で組合の大事さ 実感 ☆   
その後の単組役員の働きかけで、５人が一気に加入（吹田関連） 

大阪自治労連は２月１７日（木）に「第二回の消費生活相談員しゃべり場」を

本部の川西副委員長を講師に招いて取り組み、組織されていない消費生活相談員

も含めて２４名が参加をしました。 「しゃべり場」の交流では、「消費者問題は

行政の課題。目の前の相談を解決するのは私たちの仕事だが、起こっている問題

を集約・全体化して、未然に防ぐ方法を出すのは行政の仕事だと思う。正規職員

の増員・職場体制の強化が必要」「‥‥人の困ったことを相談にのっているが、自分の働く条件は

相談する相手がいなかった」「任期付職員の問題点よくわかった」「市職労の本部役員と相談員との

懇談会を予定している」といった状況が出されました。    
３月４日、吹田市職労本部と消費生活相談員が懇談。以前から、組合の大事さはわかっていたも

のの加入には至っていなかった消費生活相談員が、正規職員の勤務時間延長にともなう非常勤の労

働条件の変更などが提案されている中で、「しゃべり場」への参加を機に、「やっぱり組合に入って

みんなでものを言っていこう」と決意。翌日、非常勤職員６人中、病休の１人を除く５人が組合に

加入しました。          （「大阪自治労連組織部  組織拡大推進ニュース」より） 

「正規調理員と非正規調理員の学習交流会」で 励ましと勇気をもらって‥ 
 ３月７日（土）には、正規と非正規調理員の学習交流会が開催され、３０人弱が参加しました。

大阪自治労連の上垣さんと西宮の嘱託調理員の方を講師にして学習会と交流が行われました。  
上垣さんは自治体非正規問題について話され、西宮嘱託員は組合結成３０年のたたかいについて、

「仕事に必要なＴシャツも支給してもらえず、汗のしみついたＴシャツを見せながら交渉した。市

役所から垂れ幕をたらして要求をたたかった」など、話されました。学校給食の民営化が計画され

ているＮ市のアルバイトの方は「西宮嘱託の方の給料が自分たちと全く違う。正規の道も開かれて

いる。組合を結成して頑張っている吹田の給食アルバイトの方から『あんたたち、そんなのんきに

してたらアカン！』と怒られた」と参加をして、とても元気と励ましをもらい、戻ってから自分た

ちで「みんなで集ろう」と呼びかけたチラシを作成し、各学校に配って‥ 動き始めています。 

    ０９春闘 組合訪問  （西淀川医療労組 パート部） 

 西淀川医療労組パート部は、パート部役員

が正規採用され、昨年の書記長だった川崎さ

んは尼崎市会議員選挙に立候補予定で退職さ

れるなど、新しい役員ばかりとなりました。 
以前のパート部会長で今は正規として働いて

いる岩崎さんが本部執行委員としてパート部

担当となり、会議を定例化し、パート部の活



動が始まっています。３月１９日（木）の会議に、おじゃまをしました。 
３月７日に春闘要求書を提出し、２５日に回答を申し入れたこと、臨時大会報告、パート部レク

リェーション企画など、軽食を食べながら、話し合いが行われました。 
 ３月は契約更新時期です。昨年、契約削減が余儀なくされたけれど元の契約に戻して欲しいと

いう要求が出されていて、「３９時間働いていたのが３５時間に減らされた。生活がかかっている

けれど、契約が減らされても印鑑を押さざるを得なかった」「労働組合の敷居が高い」など職場の

率直な声が出されました。登録ヘルパーさんも参加をされていて、「仕事を増やして欲しいと言っ

た時、『人の仕事を取る』と言われ、生活が厳しいので辞めた人もいる。利用者には『そんな言い

方はいけない』と言って、パートにはきつい言い方がされる」などの声も聞かれました。レクリェ

ーションについても活発に意見が出ました。「組合費を払っているのだから、『敷居が高い』ではな

く、自分から組合に行かないといけないのではないか」と仲間内から意見が出され、本部の岩崎さ

んからは「本部まかせではなく自分たちで機関紙を書いて欲しい。みんなで考えてみて下さい」と

提案がありました。みんなで声を掛け合って会議に参加をし、欠席者は全員連絡があるそうです。 
 

生協労連の ０９春闘回答状況 7 単組でベア獲得（3 月 19 日現在） 

 

東京マイコープ 5円、   しが 2 円（+定昇 2 円）、  よどがわ 5 円（+定昇 10.3 円）、 

電通大パ 10 円（+定昇 10 円）、  かごしま 6円（+定昇 6円） 

部分ベア 

京都パ  配送職 8円（平均 1.5 円+定昇 3.3 円） 

いずみ  800 円未満を 800 円に。採用時給を 13 円引上げて 800 円に 

20 単組で定昇実施 
あきた、いわて、みやぎ 5.2 円、コープネット「さいたま」管理職 3.13 円・一般 6.44 円・

「とうきょう」管理職 5.56 円・一般 4.84 円、ちば、東都定時、ながの、かながわ管理職

9.7 円・一般 4.5 円、やまなし 5 円、しずおか店長 5 円・管理職 3.96 円・一般 2.34 円、

パル 8.2 円、ならパ、いしかわ 8.4 円、京大パ 5円、大阪府統、おかやま、えひめ 6.7 円、

エフコープ 1.3 円、      （生協労連パート部会ニュース「あした天気に」 より） 

 


