
声をあげよう！   仲間を広げよう！   人間らしく働く権利の確立をめざして！ 

パート・非常勤部会ニュースｎｏ．５ 
大阪市北区錦町２－２ 国労会館１F 大阪労連パート・非常勤部会   ２００７・４・３ 
 
 
 
 
 
 
 
(下の写真は 3・6中央行動のパレード時、プラカードの部に入賞した生協労連・東海地連です) 

  07 パート春闘の回答状況 

3/22 の国民春闘共闘ニュースによれば、3/20 

現在、53 組合が時間額・月額アップの回答を引

き出しています。パート時間給アップは 10 円、

15 円、20 円の報告が多く、専門職では 150 円、

200 円回答も見られ、平均引き上げ額は 45 組合

平均で27.1円(前年同期は10.6円)となっていま

す。お時給 1000 円はまだまだなのですが、力を

合わせて最後まで 07 春闘、頑張りましょう! 

 

 大阪のパート回答状況 
○ 建交労 

「18 歳の最低時給 1100 円に」と集団交渉を行い、各 10 円のベースアップを勝ち取り、18 歳の最低時

間給は 840 円から 850 円になりました。(10 組合でベースアップ 10 円) 

○ ＪＭＩＵ 

 3 組合が要求提出し、1組合が 900 円以上 1円、900 円未満 2円の回答。1組合はｾﾞﾛ回答です。 

○ 全印総連 

 3 組合が要求提出し、1組合が契約社員のベースアップ 1000 円を獲得。1000 円のベースアップと 

勤続給 2000 円で計 3000 円の賃上げとなっています。 

○ 全国一般 

 12 組合が要求を提出し、3 組合が回答を得ています。5 円のベースアップ回答、正規と同率の定昇の

実施、3年で 10 円の定昇実施の各回答。これから回答組合が半数以上です。 

○ 生協労連 

 7 組合が要求提出し、7組合とも回答を得ています。1組合が 10 円のベースアップを獲得しましたが、

2組合が定昇の実施、3組合がｾﾞﾛ回答です。 



○ 化学一般 

 5組合が要求提出し、1組合が 5円のベースアップ回答獲得。今年初めてパート時給 50円アップ要求。 

○ 医労連 

 1 組合が回答獲得。今年から地域差を設けた回答に変更。パート・アルバイトはベースアップ 20 円獲

得し、パートの世帯主に扶養手当支給。契約社員は大阪 870 円のベースアップ回答。有期雇用の 3年目

に当たりますが雇用確保。院内保育所が 24 時間開設となり、夜勤手当を新設。1夜勤につき 1000 円。 

○ 自治労連 

昨年の秋冬季闘争での賃金改定を含め 7自治体が最低時給をアップ。大阪府最低賃金の 4円引き上げ

を反映して 5 円時間給をアップした自治体、看護師が採用できないため日額を 2500 円アップした自治

体もある。2 自治体で一時金を廃止し、時間給を 166 円と 50 円アップ。13 自治体で休暇や通勤手当、

雇用延長などの要求が前進しました。 

 

「パート・臨時・派遣などではたらくみんなの実態アンケート」 

全国で 11,033 人分、大阪で 1,532 人分を集約できました 

 

♪♪♪ 枚方市職労はアンケートを使って、ただいま組合員拡大に奮闘中です ♪♪♪ 

枚方市職労では大阪労連が昨年秋に取り組んだ「パート・臨時・派遣などではたらくみんなの実態ア 
ンケート」を「非正規職員で非組合員」対象に２４０部おろし、約１００部を回収できました。 
回収したアンケートの自由記入欄には多くの意見がのせられていて、やはり当該者でないと分からな 
いことが数多くあることがよく分かりました。 
これまで「役員が抱えている部署が多く、そこまで手が回らない。」「短期労働者なので組織しても具 
体的な結果が出せない。」と困難な部分が先立っていました。 
しかし、このアンケート活動をきっかけに「非正規の待遇改善は、労働者全体の待遇改善につながる。」 
「加入を促進することは、組合員や役員に喜びを与え、要求実現の道となる。」とまずは足を踏み出 
すことにしました。 
只今、自治労連の非正規職員向けのミニパンフや独自のビラなど、労働組合お誘いグッズを作成中。 
 早くから正規職員が均等待遇めざして、非常勤職員を組織化し、賃金・労働条件は全国的にも水準が

高い枚方市職労の歴史への積み重ねをめざし、組織拡大に奮闘します。(副委員長  端野真理さん) 
 

何とかしたいね! 何とかしようよ!  どこでも誰でも最低賃金 １０００ 円以上 

 今年も最賃審議の時期が近づいてきました。5 月 1 日、委員が任命されて審議会が始まり、7 月 26 日

ごろ、中央最低賃金審議会の目安が出されます。それから大阪でも具体的金額が審議、答申され、9 月

30 日には新しい大阪府最賃が決まります。今年は最低賃金法も改正されます。5月頃には国会の審議が

始まる見込みです。大阪労連は 4 月から 1 ヶ月間、月額 20 万円以下で生活をしている人の生活証言運

動に取り組んでいます。現在、19 名の方々がチャレンジしています。署名運動も始まります。署名は 4

月 10 日の機関紙に合い積みします。諸外国に比べても低すぎる日本の最低賃金。大幅な引き上げを目

指して、「最低賃金は 1000 円以上」の声を広げ、署名を集め、みんなで一回り運動の輪を広げましょう! 



 

     ☆ 欧州の最低賃金(2006 年 1 月)    *購買力平価で換算 

国名   月額(円)   国名   月額(円) 

ベルギー 180,041 フランス   177,706 

アイルランド   188,649 ルクセンブルグ   219,288 

オランダ   185,731 イギリス   185,147 

日本   115,653   

 

☆ 各国の最低賃金の引き上げ率(単位%) 

国 2002 年 2003 年 2004 年 2005 年 2006 年 

ベルギー  4.0   0.0   2.0   2.0   2.0 

スペイン  19.2   1.9   2.1  11.5   5.3 

フランス   4.0 2.5   1.6   2.0   1.8 

オランダ   4.6   3.5   1.3   0.0   0.6 

イギリス   0.0   2.5   7.2   9.3   3.6 

アメリカ   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0 

韓国 8.3  10.3  13.1   9.2   ― 

タイ  1.8 1.2 2.9 3.4    ― 

インドネシア 38.7   6.8   6.3   6.0   ― 

日本   0.0   0.2   0.2   0.5   0.7 

* 日本と並んで最低賃金の低さがきわだっていたアメリカは、近々870 円程度に最低賃金を引き上げる

動きになっている。 

♪3月議会での意見書採択状況 

 大阪労連は、3 月議会に向けて「公務・公共サービス拡充及び地方教育行政の尊重を求める意見書」

「最低賃金の引き上げを求める意見書」「パートタイム労働者の均等待遇実現を求める意見書」「ホワイ

トカラーエグゼンプションと労働契約法制に反対し、人間らしく働くルールの確立を求める意見書」「公

契約における公正な賃金・労働条件の確保を求める意見書」計 5本の意見書採択を求める要請を行って

いましたが、結果は以下のとおりとなりました。 

○ 最低賃金引き上げ→大阪府、大阪市、千早赤坂村、和泉市、松原市、 

          吹田市、羽曳野市、 

○ 均等待遇実現  →大阪市、吹田市、摂津市、池田市、松原市 

○ ホワイトカラーエグゼンプション →大阪府、摂津市 

○ 公契約     →松原市、羽曳野市 

昨年は、最低賃金引き上げ意見書採択が大阪府、大阪市、千早赤坂村、松原市。 均等待遇実現の採択

が大阪府、大阪市、千早赤坂村、羽曳野市、松原市でした。今年、最賃の意見書採択は広がっています。 

 

 

 


