
正規雇用が当たり前の社会を実現しよう 

「おはよう～！」郵政全国キャラバンがスタート 
 郵政非正規の正社員化を求める全国

キャラバンが、６月９日から大阪府下

の郵便局前や駅頭宣伝などでスタート

しています。 

 ６月１１日には、豊中郵便局では、

地域労連から４人が支援に駆けつけ、

６人での宣伝行動となりました。 

 早朝からの宣伝で大変でしたが、郵

便車の出入りも頻繁で、すでに多くの

社員が作業の準備などで働いており、

バイクを止めてビラを受け取ってく 

↑ 豊中郵便局前で（中央は郵産労の森田さん）    れるなど、労働者の好意的な姿勢を感じ 

ました。 

この日は、雇い止めを通告された非正規労働者の相談もあり、豊能労連事務室で話し合いをおこなう

など、早朝から大変ではありましたが、有意義な取り組みとなりました。 

 亀井郵政担当大臣の辞任とあいまって、郵政見直し法案をめぐる国会の動向や正社員化の動きに影

響をおよぼすのでは、都の不安の中、この宣伝行動は、「正社員があたり前の社会」を実現する大きな第

一歩となる重要なたたかいです。 

この間の中央行動や署名活動、全国キャラバンを展開する中、日本郵政は、郵産労の要求回答で、６

月１５日、郵政正社員化に向けての募集を始め、「６０歳未満、勤続３０年以上」の登用条件から、週３

０時間未満でも正社員への登用が可能になるよう、条件を緩和する内容を提示し、具体的な登用スケジ

ュールが示されました。 

 今後は、登用人数や、公平・公正な正社員化を求める交渉の強化、青年が希望を持てる社会の実現

に向けての政治改革、世論への訴えが求められています。 

多忙の中、短期間ではありますが、ご理解とご支援をお願いします。（投稿 郵産労 森田敏明） 
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最低賃金引き上げよう！ 審議会の日にはハンガーストライキも。 

大阪労連女性部で１０００枚のシールを作成。「最賃１０００円 早よやって！ ハンガース

トライキやってます。」「ハンガーストライキサポーター 最賃１０００円」の２種類を貼って

アピール。労働局前では、「最賃メニュー」並べて「食べられませーん。」と訴えます。 


