
単産の春闘総括② 

全印総連 

賃上げ要求 要求職場数 17 労組 有額回答職場数 11 労組 

 回答最高額 8,808 円 回答最低額 1,099 円 

パート要求 要求職場数 4 労組 有額回答職場数 1 労組 

 回答最高額  回答最低額  

その他要求 育児・介護制度改善、有給時間単位取得制度の導入、退職金制度の改善 

 

 
２０１０年 

春闘回答の 

特徴及び 

総括 

昨年に比べ、回答の引き出しが相当遅れた。回答促進経営訪問などを出版と共に行

ったが、経営実態の厳しさが述べられた。４社ほどの雇用調整助成金制度を活用して

いるところでは、継続して申請するのかを検討しているが、経営状況の改善が見られ

ない中、展望をどう作り出すかが課題となっている。また、経営から希望退職の募集

が行われている企業もある。また、所定内労働時間の延長など、労働条件変更提案

が経営から出されているところも出てきた。賃上げの時期がずれている単組もあり、こ

れからの取り組みとなっている。基本的には春夏闘方式であるが、業績の悪化から

一時金闘争が長引きそうだ。諸要求の前進はほとんど見られない。繊研新聞では非

正規雇用労働者の労働条件改善がすすんでいる。 

医労連 

賃上げ要求 要求職場数 ３３ 有額回答職場数 １９ 

回答最高額 ７０２０円 回答最低額 １０００円 

 

パート要求 
要求職場数  有額回答職場数  

回答最高額  回答最低額  

その他要求 増員、成果主義賃金の撤回 

２０１０年 
春闘回答の

特徴及び総

括 

ベースアップをめざしたが、３組織にとどまった。そのうち定期昇給制度があって、ベ
ースアップ回答があったのは１組織（300 円）。診療報酬改定で収入大幅増が見込ま 

れる大病院でも定昇回答にとどまっている。人勧準拠の全国組合（国立や日赤など）

では、回答もない。 

全港湾築港 
 

賃上げ要求 要求職場数 ８ 有額回答職場数 ８ 

回答最高額 4300 円 回答最低額 1000 円 

 

No.３５ 2010年５月２６日 

〒530－0034  

大阪市北区錦町２－２ 

 大阪労連気付 

TEL（06）6353－6421  


