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深夜（午後10時～午前5時）の場合
25%割増1,471円

大阪府の最低賃金 

1,177円
あなたの賃金をチェックしてみよう

支払われた賃金から、残業代や通勤手当、精皆勤手当を除き、所定労働
時間で割り算して時間当たり賃金を計算し、それと最低賃金を比較しま
す。あなたやご家族、知人の賃金が最低賃金を下回っていないか、チェッ
クしてみましょう。

2025.9　5万部

●高校生 ●再雇用 ●試用期間でも（みならい期間）
― 2025年10月16日発効―

時
間
額

10月16日以降違反には罰金が
最低賃金を下回る賃金は法律違反です。悪質なケースには最高50万円の罰金
も科されます。最低賃金が上がったことにより会社が一方的に働く時間を減ら
したり、手当をなくしたりすることも違法です。

大阪では、時間給1,177円未満は違反です。

円
（そのままの額で比較）

時間給の方

（※3）年間の労働時間が決められていれば、その月平均

（※2）残業代（時間外手当）や通勤手当や扶養手当などの
諸手当を除いたもの。一般的には基本給+役職給

円
＝月給（※2）÷１カ月の平均所定労働時間（※3）

月給の方

（※1）定められている１日の労働時間

日給の方 円
＝日給÷１日の所定労働時間（※1）

＝歩合給（※4）÷１カ月の総労働時間
（※４）賃金から時間外などの割増分を除いたもの

円歩合制（出来高支払制）の方1,500円に！！1,500円に！！
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　すべての労働者の大幅賃上げと雇用の
安定、人手不足の解消、最低賃金全国一律
今すぐ1,500円!  めざせ1,700円に！!  
ジェンダー平等、年金改善、憲法を守りい
かし、将来への不安なく誰もが希望を持て
る公正な社会の実現を！
　みんなで労働組合に入って一緒に声を
あげましょう！

同じ仕事でも賃金が
違うっておかしくない!?

近
畿
の
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（
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）

1,177円
京 都 1,122円
兵 庫 1,116円

奈 良 1,051円
滋 賀 1,080円

和歌山 1,045円
発効日は地方によって異なります
※答申時の金額です

大阪府の最低賃金を引上げて！

最低賃金について、あなたの声を聞かせてください

※大阪労連が2024年9月から実施しているアンケートに寄せられた声をご紹介します。

忙しい毎日で

ストレスはたまるのに

貯金はたまらない

  60歳を過ぎて同じ仕事でも　

賃金が減った。若者だけでなく、 

再雇用者の賃金底支えという意味

でも最低賃金の大幅

 引き上げを望みます

だから今すぐ

 　物価高なのに

賃金は低いまま、コンビニで

おにぎり1個買うことすら

 ためらってしまうこともある

全国一律の最低賃金にしなきゃ！！

　貯蓄ができず、

年金や医療費負担など

社会保障が乏しい

ので将来に不安を

  感じています

今すぐ

めざせ1,700円！！めざせ1,700円！！
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