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深夜（午後10時～午前5時）の場合
25%割増1,393円

大阪府の最低賃金 

1,114円
あなたの賃金をチェックしてみよう

支払われた賃金から、残業代や通勤手当、精皆勤手当を除き、所定労働
時間で割り算して時間当たり賃金を計算し、それと最低賃金を比較しま
す。あなたやご家族、知人の賃金が最低賃金を下回っていないか、チェッ
クしてみましょう。

2024.9　5万部

［2024年10月1日発効］

●高校生●再雇用●試用期間でも
（みならい期間）

時間額

10月1日以降違反には罰金が
最低賃金を下回る賃金は法律違反です。悪質なケースには最高50万円の罰金
も科されます。最低賃金が上がったことにより会社が一方的に働く時間を減ら
したり、手当をなくしたりすることも違法です。

大阪では、時間給1,114円未満は違反です。

円
（そのままの額で比較）

時間給の方

（※3）年間の労働時間が決められていれば、その月平均

（※2）残業代（時間外手当）や通勤手当や扶養手当などの
諸手当を除いたもの。一般的には基本給+役職給

円
＝月給（※2）÷１カ月の平均所定労働時間（※3）

月給の方

（※1）定められている１日の労働時間

日給の方 円
＝日給÷１日の所定労働時間（※1）

＝歩合給（※4）÷１カ月の総労働時間
（※４）賃金から時間外などの割増分を除いたもの

円歩合制（出来高支払制）の方

全国一律最低賃金

1,500円を
めざそう！

（円）

1,163

1,004985

984 985

973

955

955

979

984

988

1,005

1，010

1,076

1,078
9981,001

998

1,162
1,077 1,034

1,114

1,020

1,052

982

970

980

951 952

956953

952
954

952

952 953

953

962 957

952

956

992

1,058 1,017

986

東京

神奈川大阪
愛知

三重
静岡

千葉

埼玉
京都

奈良

滋賀兵庫

島根 鳥取

岡山広島

山口

福岡
佐賀

熊本

大分

宮崎

長崎

鹿児島
沖縄

栃木群馬

長野

山梨

岐阜
福井

富山 新潟

宮城

青森

秋田 岩手

山形

福島
石川

茨城

北海道

香川愛媛

徳島高知 1,023
980
和歌山

　私たちは求めています。すべての労働者の大幅
賃上げ・底上げと雇用の安定、最低賃金全国一律
1,500円、ジェンダー平等、年金改善、いのちまも
るエッセンシャルワーカーと公務労働者の賃上げ
と増員など、憲法を守りいかし、誰もが希望をもて
る公正な社会の実現を。

この収入で趣味にお金をかけ
たり、結婚して子どもを育てるイ
メージができない。夏場はエア
コンかけたら電気代
が1万くらいアップす
るのもきついです。

最低限の支払をしただけで初
日からマイナスに。もっと賃金が上
がらないと生活できない。今は
実家暮らしだからなんと
かなっても一人暮らしだ
と食費も危ういです。

自炊に必須の炊飯器が壊れたが、最
近は4～5万円の物が多くびっくり！この
賃金での生活が続くと、急な家電の故障
にも対応できません。疲れているときは外
食か、せめて惣菜を買うこともし
たい。今の最賃では貯金も
出来ず全然足りません。

歴史的な円高で輸出
企業は利益を上げられ
ても家計は苦しいだ
け。貧富の差がより激
しくなるので
は。

大 阪 府 最 低 賃 金
で 生 活 し て み ま し た

仕事は同じなのに賃金が違うって
おかしくない!?

近
畿
の
最
賃
比
較
（
時
間
給
）

大　阪 1,114円
京　都 1,058円
兵　庫 1,052円

奈　良 986円
滋　賀 1,017円

和歌山 980円

発効日は地方によって異なります

最賃アンケート
最低賃金を引き上げるためにあなたの声を聞かせてください


