
問合せ 民主法律協会 〒530-0054 大阪市北区南森町 1-2-25 南森町ｉＳビル 7 階 

TEL：06-6361-8624 FAX：06-6361-2145 E メール：info@minpokyo.org 

労働者が主役の時代へ 
～カギは「無期雇用の実現」、 

「団結」にあり～ 

講師 川 村 雅 則 さん 

           （北海学園大学経済学部教授） 
■川村先生プロフィール■ 

北海学園大学経済学部教授。 

研究分野は、非正規労働、官

製ワーキングプアや公契約条

例、規制緩和と交通労働者の

権利など多岐にわたる。若者

への労働教育にも力を注いで

いる。 

北 海 道 労 働 情 報 Ｎ Ａ Ｖ Ｉ

（http://roudou-navi.org/）で、

労働問題について積極的な情

報発信活動も続けている。 

非正規労働者は全労働者の３割を上回り、常用雇用の原則が骨抜きにさ

れ、無期転換逃れの雇止めも横行しています。非正規公務員も増加の一

途をたどっていますが、非正規公務員には無期転換権や雇止めへの保

護もありません。非正規労働者を使い勝手のよい雇用の調整弁と考える

政権や、それに追随する司法の姿勢は目に余るものとなっています。 

労働法制の改悪や規制緩和が進められる中、労働者本位の労働政策実

現に向けて、すべての労働者の無期雇用を取り戻すために、団結するこ

との重要性や、政治変革の必要性など、労働組合や労働弁護士の果た

すべき役割についてお話いただきます。 

時節柄、懇親会、
保育は行いません 

記念講演  １０：０５～  南館５Ｆ 南ホールにて 
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日時 ２月１８日（土）１０時～１６時３０分 

会場 エル・おおさか＆Zoom 
住所：大阪市中央区北浜東 3-14  TEL：06-6942-0001  
 

●コロナ感染予防のため会場参加人数には上限を設けます。必ず事前にお申し込み下さい。 

●感染拡大状況によっては完全 Web 開催に変更する場合があります。  
 

京阪・地下鉄谷町線「天満橋駅」より西へ 300m 
京阪・地下鉄堺筋線「北浜駅」より東へ 500m 

スケジュール 
9：20～ 受付開始（南館 5F 南ホール前） 

10：00～ 開会 

10：05～ 記念講演・全体会 

12：00～ 昼食休憩 

●昼食は各自でとって下さい 

●午後から参加の方は本館7F707号受付へ 

13：30～  分科会 

参加費  ２,０００円 
 
申込締切  １月２５日（水） 



 

・パワハラ防止法・指針の活用術とケーススタ

ディ 

・セクハラ・マタハラについて学ぼう～事例に

基づく検討～ 

・コロナハラスメントとは？～実際の事件・相

談をもとに考える～ 

分 科 会  １３：３０～１６：３０  本館５Ｆ・６Ｆ・７Ｆにて 

QR コード、民主法律協会宛て FAX（06-6361-2145）または E メール（info@minpokyo.org）で、お申し込みください。
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どちらか□にチェックを入れ、Zoom 参加 

の方はメールアドレスをご記入ください 

□会場参加 

□Zoom 参加 
メールアドレス： 

                             

参加する分科会番号を右に 
必ず記入してください 
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許すな雇止め！ 目指せ均等待遇！ 

取り戻せ直接雇用！ 

いのちと健康を守る 

激動する社会情勢と 

裁判・労働委員会闘争 

中小企業・フリーランス保護の 

これから 

・労働組合として争議支援にどう取り組むか 

・デジタル社会における労働組合の情宣活動

を考える 

・均等待遇に向けた取組み 

・雇止め問題に関する取組み（研究者等に対

する１０年の雇止め、会計年度任用職員の

３年の雇止め問題等を受けて） 

・直接雇用に向けた取組み～団交・承諾・宣

伝～ 

・労災認定上の労働時間概念について理解を

深めよう 

・改定される改善基準告示（自動車運転者の

労働時間等の改善のための基準）を学び活

用しよう 

・労災認定に対する事業主の不服申立制度

導入問題を考える 

・フリーランス保護新法 課題と活用法 

・実例から学ぶ！ 労働組合によるフリーラン

スの権利実現と組織化 

・中小企業・フリーランス・フランチャイズ加盟

者を巡る情勢と取組み（損保代理店の手数

料ポイント制等） 

第１分科会 第４分科会 

第３分科会 

第２分科会 

第５分科会 

ケースで学ぼう！ ハラスメント問題 
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