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かわち野福祉分会団体交渉の様子

　４月７日、大阪労連と大阪労働健康安全センター
は「精神障害の労災基準の改定に向けて」の学習会
を開催。弁護士の岩城譲さんから「2020年に労災基
準が改定されたが、労働実態に見合ったものになっ
ていない」と指摘がありました。改定に向けた署名
活動や職場での学習が提起されました。
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　大阪労連は４月15日、ディーセントワーク宣伝を
実施。年収約300万円の生計費調査の結果に届かな
い労働者が大勢おり、賃金が上がらない中での物価
高騰は、私たちの生活を直撃しています。「今こそ
賃金の大幅引き上げ・底上げ、最低賃金の引き上げ
を！」と、各弁士が力強く訴え、ビラを配布しました。
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　大阪市地区協議会は４月22日、「福祉・保育」の
分野で対市交渉を開催。福祉施設などの配置基準、
補助金の見直しや職員のPCR検査の強化を求めま
したが、市は「国に要請しています」と無責任な態
度。引き続き、現場の声を届けることが必要です。
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　東大阪労連は、４月27日に75人が参加してメーデ
ー前夜祭を開催。弁護士の加苅匠さんに「憲法と労
働法を活用し労働者の幸福を」と題して分かりやす
く講演して頂きました。労働争議の支援の訴えやウ
クライナ支援募金なども会場内で取り組みました。
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研修・学習会などにご利用ください

ろ
ー
れ
ん
フ
ラ
ッ
シ
ュ

ろ
ー
れ
ん
フ
ラ
ッ
シ
ュ

コ
ロ
ナ
禍
で「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」

の
機
会
切
実
に

 
働
き
や
す
い
職
場
を
考
え
る
ア
ン
ケ
ー
ト

対
話
を
通
じ
て
組
織
拡
大
を

自
治
労
連　

堺
市
職
員
労
働
組
合

医
労
連　

か
わ
ち
野
福
祉
分
会

　

大
阪
労
連
で
は
３
月
か
ら
５
月
の
間
を
「
春
の
組
織

拡
大
集
中
期
間
」
と
し
て
、
３
５
０
０
人
拡
大
を
目
標

と
し
て
い
ま
す
。
各
職
場
で
の
「
新
規
採
用
者
の
加
入

促
進
」
を
重
点
に
、
単
産
と
地
域
が
一
体
と
な
っ
た
組

織
拡
大
に
大
き
く
足
を
踏
み
出
し
、
純
増
を
目
指
し
ま

し
ょ
う
。

　

守
口
市
が
民
間
委
託
し
た

（
株
）
共
立
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

は
２
０
１
９
年
４
月
１
日
よ

り
、
学
童
保
育
指
導
員
と
１

年
間
の
有
期
雇
用
契
約
を
締

結
し
て
雇
用
を
継
続
。
し
か

し
、
翌
年
の
２
０
２
０
年
３

月
末
日
を
も
っ
て
雇
い
止
め

し
ま
し
た
。

　

当
初
か
ら
共
立
は
、
組
合

を
嫌
悪
し
て
「
団
体
交
渉
拒

否
」
を
繰
り
返
し
て
お
り
、

雇
い
止
め
は
職
場
か
ら
労
働

組
合
を
排
除
す
る
こ
と
が
目

的
で
し
た
。
そ
し
て
、
組
合

員
の
原
告
ら
は
「
雇
い
止
め

無
効
・
地
位
の
確
認
」
を
求

め
大
阪
地
裁
に
提
訴
。
同
時

に
雇
い
止
め
は
不
当
労
働
行

為
に
あ
た
る
と
し
て
大
阪
府

労
働
委
員
会
に
救
済
申
立
を

し
ま
し
た
。

　

府
労
委
は
昨
年
10
月
、
組

合
の
主
張
を
全
面
的
に
認
め

る
救
済
命
令
を
出
し
、
昨
年

11
月
に
府
労
委
命
令
が
確

定
。
そ
の
後
裁
判
所
で
進
行

協
議
（
和
解
協
議
）
が
数
回

行
わ
れ
、
今
年
４
月
18
日
和

解
が
成
立
し
ま
し
た
。

　

４
月
22
日
に
は
、
府
労
委

命
令
に
基
づ
く
誓
約
文
の
交

付
と
記
者
会
見
が
行
わ
れ
、

水
野
委
員
長
は
「
支
援
し
て

頂
い
た
多
く
の
皆
さ
ん
に
感

謝
し
て
い
ま
す
。
職
場
復
帰

と
い
う
一
番
の
願
い
は
叶
わ

ず
非
常
に
残
念
で
す
。
で

も
、
雇
い
止
め
通
知
の
撤
回

と
い
う
和
解
条
項
を
見
て
、

体
中
の
力
が
抜
け
る
ぐ
ら
い

ほ
っ
と
し
ま
し
た
。
一
人
ひ

と
り
が
前
を
向
い
て
す
す
ん

で
い
け
ま
す
」
と
語
り
ま
し

た
。

「
雇
い
止
め
通
知
が
撤
回
さ
れ
、

 

前
を
向
い
て
す
す
ん
で
い
け
る
」
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堺
市
職
労
で
は
、
昨
年
９

月
か
ら
10
月
の
間
に
、
入
職

５
年
目
ま
で
の
す
べ
て
の
職

員
（
８
８
７
人
）
対
象
に

「
働
き
や
す
い
職
場
を
考
え

る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施
。

１
５
３
人
の
職
員
か
ら
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
コ
ロ

ナ
禍
と
い
う
こ
れ
ま
で
と
異

組
合
員
が
24
％
、
未
加
入
の

方
が
75
％
で
、
未
加
入
の
方

の
内
「
組
合
が
必
要
と
思

う
」
と
回
答
し
た
の
は
31

％
、「
や
や
思
う
」
37
％
と

回
答
。
未
加
入
の
方
の
約
70

％
の
方
が
「
組
合
の
必
要

性
」
を
感
じ
て
い
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
し
た
。

　

堺
市
職
労
で
は
、
ア
ン
ケ

ー
ト
の
結
果
を
踏
ま
え
、
働

き
や
す
い
職
場
を
め
ざ
し
て

労
働
条
件
や
人
事
制
度
の
改

　

５
月
３
日
、
お
お
さ
か
総

が
か
り
行
動
実
行
委
員
会
は

扇
町
公
園
に
て
「
５
・
３
輝

け
憲
法
！
平
和
と
い
の
ち
と

人
権
を
！
お
お
さ
か
総
が
か

り
集
会
」
を
３
５
０
０
人
の

参
加
で
開
催
。
オ
ン
ラ
イ
ン

で
も
同
時
配
信
さ
れ
ま
し

た
。

　

集
会
の
ミ
ニ
講
演
で
ピ
ー

ス
デ
ポ
代
表
の
湯
浅
一
郎
さ

ん
は
「
ロ
シ
ア
軍
の
ウ
ク
ラ

イ
ナ
侵
攻
に
よ
っ
て
、
世
界

中
で
軍
事
拡
大
が
広
が
る
可

能
性
が
あ
り
、
日
本
で
も
軍

事
費
を
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
２
％
に
す

る
動
き
が
あ
る
。
い
ま
大
事

な
の
は
９
条
の
精
神
を
外
交

で
生
か
す
こ
と
」
と
述
べ
、

最
後
に
「
憲
法
９
条
を
守

り
、
軍
事
力
に
よ
ら
な
い
で

平
和
で
生
き
て
い
け
る
よ
う

に
し
よ
う
」
と
力
強
く
訴
え

ま
し
た
。

　

集
会
の
最
後
に
、
参
加
者

で
「
戦
争
や
め
ろ
」「
い
か

そ
う
憲
法
」
の
ポ
テ
ッ
カ
ー

を
掲
げ
て
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し

た
。戦

争
す
る
国
づ
く
り
を

許
さ
な
い

　

憲
法
を
守
る
た
め
に
、

「
危
機
に
乗
じ
た
９
条
改

憲
、
戦
争
す
る
国
づ
く
り
を

許
さ
な
い
」
共
同
を
広
げ
、

今
度
こ
そ
改
憲
策
動
を
終
わ

ら
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
に
も
、「
９

条
改
憲
Ｎ
Ｏ
！
改
憲
発
議
に

反
対
す
る
全
国
緊
急
署
名
」

を
広
げ
、
地
域
や
職
場
で
の

宣
伝
や
対
話
を
取
り
組
み
ま

し
ょ
う
。

職場職場でのでの対話対話やや要求前進要求前進でで
組織強化・拡大組織強化・拡大ををすすめようすすめよう

　

か
わ
ち
野
福
祉
会
分
会
で

は
、
３
年
前
に
職
場
の
仲
間

で
労
働
組
合
を
結
成
、
現
在

で
は
２
倍
に
拡
大
し
ま
し

た
。
組
合
結
成
後
は
、
理
事

会
と
の
交
渉
で
７
つ
の
事
業

所
す
べ
て
に
組
合
掲
示
板
の

設
置
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

労
働
条
件
に
つ
い
て
は
、
要

な
る
状
況
が
続
く
な
か
、
多

く
の
方
が
ス
ト
レ
ス
を
感
じ

な
が
ら
も
、
日
々
の
業
務
を

行
う
た
め
に
、
大
変
な
思
い

を
し
て
い
る
こ
と
や
、
日
々

感
じ
て
い
る
こ
と
を
交
流
す

る
機
会
が
制
限
さ
れ
、
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
な

い
こ
と
な
ど
が
、
明
ら
か
に

な
り
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
職
場
の
声
を
も

と
に
、
切
実
な
要
求
を
掲
げ

交
渉
す
る
な
か
、
コ
ロ
ナ
感

染
時
な
ど
の
特
別
休
暇
、
ワ

ク
チ
ン
接
種
時
の
職
免
の
導

入
、
保
健
所
の
体
制
強
化
な

ど
を
勝
ち
取
る
こ
と
が
出
来

ま
し
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
の
主
な
回
答

は
、
同
世
代
と
交
流
で
き
る

機
会
が
あ
れ
ば
参
加
し
た
い

と
回
答
し
た
の
は
66
％
、
コ

ロ
ナ
禍
に
よ
る
職
場
で
の
ス

ト
レ
ス
は
あ
る
と
回
答
し
た

の
は
44
％
、
賃
金
（
月
例
給

・
諸
手
当
は
含
ま
な
い
）
に

つ
い
て
は
「
不
満
」「
あ
ま

り
満
足
出
来
て
い
な
い
」
が

求
が
前
進
し
て
、
今
年
の
春

闘
で
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
勝

ち
取
る
こ
と
が
出
来
ま
し

た
。

　

板
垣
分
会
長
は
「
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を
企
画
し

て
、
組
合
に
入
っ
て
い
な
い

方
に
も
声
か
け
し
て
参
加
し

て
も
ら
い
、
対
話
を
通
じ

て
、
組
織
拡
大

に
つ
な
げ
て
い

き
た
い
。
常
勤

で
働
い
て
い
る

方
は
２
０
０
人

い
る
の
で
、
ま

ず
は
過
半
数
を

目
標
に
。
そ
し

て
、
安
心
・
安

全
で
働
け
る
職

場
に
し
て
、
利

用
者
も
安
心
・

安
全
で
利
用
出

来
る
施
設
に
し

て
い
き
た
い
」

と
今
後
の
目
標

に
つ
い
て
語
り

ま
し
た
。

春春のの
組織拡大組織拡大
集中期間集中期間

50
％
、
人
事
評
価
制
度

に
つ
い
て
は
「
問
題
が

あ
る
」
22
％
、「
い
い

制
度
な
の
か
悪
い
制
度

な
の
か
わ
か
ら
な
い
」

49
％
と
の
回
答
が
あ
り

ま
し
た
。

　

労
働
組
合
に
つ
い
て

の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

堺市職員労働組合交渉の様子堺市職員労働組合交渉の様子
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善
な
ど
を
取
り
組
み
、
組
合

へ
の
加
入
を
対
話
を
通
じ
て

呼
び
か
け
て
い
き
ま
す
。
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