
ご存知ですか？
非正規労働者の多くは、６ヶ月や１年といった
期限付きの雇用です。でも、今年の４月から、
同じ職場で５年以上働いてきた人は、労働者が
申込をすれば、期間の定めのない無期雇用に
転換できるようになりました。
無期雇用になると、いつ雇い止めされるかの
心配はなくなるなどのメリットがあります。
雇い止めのない安心できる生活を続けるために、
労働組合があなたの力になります。

＜講師＞ 福山 和人 弁護士（前・京都府知事候補）

第22回 パート・非常勤・ヘルパー・派遣労働者のつどい

非正規も正規もあつまれ！！

均等待遇の実現目指して

同じ仕事なら
同じ賃金当たり前！

なんで？

非正規半端
ないって

最賃とかの時給で正規と同じ仕事を

責任感持ってメッチャするもん!

雇用の違いに

よる差別に

レッドカード！

CF0433


