
2015年4月1日現在の職員数
課長以上

総数 非正規 総数 非正規

1 大阪府 8,188 2,391 10,579 77.4% 22.6% 22.4% 449 398 89% 1,706 11 0 0 674 0 37 73 NA 60 NA 958 時給 958 0 958 時給 958 0 NA NA NA NA 事務補助 958 958 0

2 大阪市 20,772 4,132 24,904 83.4% 16.6% 16.2% 1,285 364 28% 3,245 135 0 0 752 0 128 △ △ △ △ 1,011 月・日給 997 14 1,081 月・日給 1,067 14 1,081 月・日給 1,067 14 1,707 月給 1,707 0 一般事務 1,011 997 14

3 吹田市 2,456 2,124 4,580 53.6% 46.4% 45.5% 101 112 111% 22 1,419 534 0 149 0 57 24 NA 18 NA 946 時給 946 0 1,341 時給 1,341 0 NA NA NA NA 学校事務 860 839 21
4 摂津市 640 511 1,151 55.6% 44.4% 48.1% 31 35 113% 56 75 342 0 38 0 6 4 0 4 0 1,527 月給 1,140 387 1,225 日給 1,161 64 NA NA 1,737 月給 1,051 686 保育所調理 858 850 8

5 茨木市 1,601 864 2,465 64.9% 35.1% 36.3% 81 71 87.7% 147 520 0 93 104 0 14 13 NA 10 NA 940 時給 910 30 1,250 時給 1,210 40 990 時給 960 30 NA NA
ファミリーサポー
トセンター託児補
助

860 890 -30

6 高槻市 2,554 1,549 4,103 62.2% 37.8% 39.4% 156 172 110% 1,070 255 0 6 218 0 21 30 NA 27 NA 870 月・時給 850 20 1,060 月・時給 1,040 20 870 月・時給 850 20 1,604 月・時給 1,584 20 技能職 860 850 10
7 島本町 246 220 466 52.8% 47.2% 49.2% 16 16 100% 25 165 0 0 30 0 10 0 0 0 0 890 時給 890 0 1,180 時給 1,150 30 1,020 時給 1,000 20 7500円/日給 事務補助員 890 890 0

8 豊中市 3,678 2,685 6,363 57.8% 42.2% 46.1% 216 192 88.9% 257 388 1,487 263 290 0 70 NA NA NA NA 1,052
月・日・時

給
1,020 32 1,403

月・日・時
給

1,368 35 1,264
月・日・時

給
1,229 35 NA NA

生涯福祉セン
ターひまわり受
付員

918 888 30

9 箕面市 1,405 797 2,202 63.8% 36.2% 29.2% 106 85 80% 54 473 0 133 75 62 31 15 0 14 0 860 日・月給 860 0 1,140 日・月給 1,140 0 860 日・月給 860 0 NA NA 事務補助員 860 860 0

10 池田市 1,174 1,043 2,217 53.0% 47.0% 47.8% 84 82 97.6% 219 0 0 54 95 675 7 2 0 2 0 1,020 日給 1,020 0 1,340 日給 1,340 0 1,340 日給 1,340 0 1,730 月給
留守家庭児童
会指導員（17：
30まで）

920 1,010 -90

11 豊能町 218 233 451 48.3% 51.7% 51.7% 10 7 70.0% 0 225 0 0 8 0 2 1 0 1 0 860 時給 840 20 1,123 月給 1,123 0 900 時給 900 0 1,450 時給 1,450 0 事務補助 860 840 20
12 能勢町 114 88 202 56.4% 43.6% 41.3% 6 6 100% 88 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 870 月給 870 0 970 月給 970 0 900 月給 900 0 NA NA 業務員 860 838 22

13 門真市 832 354 1,186 70.2% 29.8% 28.3% 23 30 130% 60 77 164 0 53 0 17 7 0 6 0 941 時給 928 13 1,119 時給 1,106 13 941 時給 928 13
18,500円/日

給
NA 事務補助員 941 928 13

14 守口市 842 684 1,526 55.2% 44.8% 41.3% 83 20 24% 0 366 149 0 169 0 3 4 0 4 0 1,109 日給 1,095 14 1,348 日給 1,335 13 NA NA 1,856 月給 1,828 28 事務職員 1,109 1,095 14

15 四條畷市 320 302 622 51.4% 48.6% 48.0% 33 20 61% 8 37 167 53 33 4 10 4 0 3 0 900 890 10 1,000 （有資格） 990 10 1,000 （有資格） 990 10 2,500 2,500 0 一般事務等 900 890 10

16 枚方市 2,812 1,717 4,529 62.1% 37.9% 38.3% 100 192 192% 321 537 369 299 191 0 50 18 0 12 0 870 日・時給 850 20 1,160 月・日・時 1,132 28 900 日・時給 862 38 1,859 月給 1,857 2
本庁日直・宿
直代行員など

858 838 20

17 寝屋川市 1,136 713 1,849 61.4% 38.6% 37.1% 51 19 37% 0 303 66 215 129 0 10 13 NA 10 NA 876 日給 876 0 1,112 日給 1,112 0 1,099 日給 1,099 0 1,836 月給 1,821 15 施設の用務 867 867 0

18 大東市 591 359 950 62.2% 37.8% 36.2% 21 25 119% 239 0 31 30 59 0 5 9 NA 6 NA 910 時・日・月 900 10 1,030 時・日・月 1,020 10 1,120 時・日・月 1,110 10 NA NA 一般事務 910 900 10

19 交野市 536 627 1,163 46.1% 53.9% 52.3% 16 24 150% 0 350 242 0 35 0 10 4 0 2 0 860 日・月給 840 20 1,046 日・月給 1,046 0 873 日給 873 0 2,170 月給 2,170 0 一般事務 860 840 20

20 東大阪市 3,680 1,923 5,603 65.7% 34.3% 34.6% 209 182 87% 972 270 324 0 357 0 97 28 5 19 1 877 日給 858 19 1,161 日給 1,110 51 月給16万 NA 1,724 月給 1,724 0 一般事務 877 858 19

21 八尾市 2,333 1,005 3,338 69.9% 30.1% 29.8% 106 150 142% 505 315 0 74 111 0 72 8 0 4 0 878 日給 878 0 1,111 日給 1,111 0 878 日給 878 0 1,238 日給 1,238 0 事務職員 878 878 0
22 柏原市 720 553 1,273 56.6% 43.4% 41.1% 56 58 104% 159 386 0 0 8 0 19 4 0 3 0 860 時給 850 10 1,020 時給 1,020 0 860 時給 850 10 NA NA 一般事務 860 850 10

23 松原市 793 445 1,238 64.1% 35.9% 40.5% 22 30 136.4% 138 234 0 0 71 2 12 8 0 5 0 858 月給 850 8 1,095 月給 1,095 0 915 月給 890 25 日給13,200円 0 一般事務 858 850 8

24 羽曳野市 639 483 1,122 57.0% 43.0% 42.3% 24 31 129.2% 232 25 162 0 64 0 5 3 0 3 0 873 時給 850 23 1,138 時給 1,120 18 1,105 時給 1,080 25 NA NA 一般事務 873 850 23

25 藤井寺市 614 444 1,058 58.0% 42.0% 39.5% 45 44 98% 124 269 0 0 51 0 23 NA NA NA NA 865 時給 840 25 1,000 時給 1,000 0 1,000 時給 1,000 1,000 2,286 日給 2,286 0 一般事務 865 840 25

26 富田林市 906 664 1,570 57.7% 42.3% 42.1% 47 48 102% 206 413 0 3 42 0 24 7 0 6 0 880 時給 840 40 1,040 時給 1,000 40 1,020 時給 980 40 日給13,200円 NA 一般事務 880 840 40

27 河内長野市 656 621 1,277 51.4% 48.6% 48.0% 29 26 90% 447 135 0 1 38 0 4 2 1 2 1 860 時給 850 10 1,015 時給 1,000 15 1,268 月給 1,268 1,268 1,427 日給 1,427 事務補助 860 850 10

28 大阪狭山市 420 268 688 61.0% 39.0% 35.0% 30 17 56.7% 103 150 0 0 15 0 9 3 NA 1 NA 900 時給 900 0 1,000 時給 1,000 0 1,000 時給 1,000 0 NA NA 一般事務 900 900 0

29 河南町 139 110 249 55.8% 44.2% 42.7% 8 7 88% 43 63 0 1 3 0 4 2 2 2 2 860 時給 840 20 1,139 月給 1,095 44 882 月給 921 -39 860 時給 NA 一般事務 860 840 20

30 太子町 112 106 218 51.4% 48.6% 45.0% 2 4 200% 35 69 0 0 2 0 0 2 0 2 0 880 時給 840 40 1,167 月給 NA 1,167 月給 1,167 0 NA NA 清掃員 860 840 20

31 千早赤坂村 79 36 115 68.7% 31.3% 30.6% 2 4 200% 10 1 20 0 5 0 1 1 0 1 0 860 時給 840 20 NA NA NA NA NA NA 事務職員 860 840 20

32 堺市 5,174 2,655 7,829 66.1% 33.9% 33.9% 291 196 67% 927 933 0 112 683 0 65 33 1 24 0 880 日給 860 20 1,100 日給 1,080 20 880 日給 860 20 1,180 日給 1,160 20 用務・作業 860 840 20

33 高石市 369 229 598 61.7% 38.3% 38.9% 28 16 57% 9 13 164 0 43 0 2 3 NA 1 NA 950 月給 931 19 1,200 月給 1,183 17 1,072 月給 1,426 -354 1,141 月給 1,303 -162 一般事務 950 931 19
34 泉大津市 788 640 1,428 55.2% 44.8% 37.6% 52 57 110% 354 266 0 0 20 0 14 2 0 2 0 860 日給 850 10 1,173 日給 1,173 0 NA NA NA NA 一般事務 860 850 10

35 岸和田市 1,979 1,019 2,998 66.0% 34.0% 27.4% 103 84 82% 0 696 252 9 62 0 34 3 0 0 0 870 時給 850 20 1,120 時給 1,106 14 1,504 月給 1,504 0 1,522 月給 1,522 0 一般事務 870 850 20

36 貝塚市 932 544 1,476 63.1% 36.9% 35.8% 23 21 91.3% 230 0 0 0 0 314 23 5 2 3 0 870 時給 860 10 1,120 時給 1,120 0 960 時給 960 0 NA NA 庁務職員 860 850 10

37 泉佐野市 561 162 723 77.6% 22.4% 21.1% 30 1 3% 79 33 0 23 27 0 6 6 0 5 0 870 時給 860 10 1,140 時給 1,140 0 NA NA NA NA 一般事務 870 860 10

38 和泉市 1,147 763 1,910 60.1% 39.9% 38.8% 79 11 14% 0 389 229 0 145 0 17 11 0 5 0 906 日給 900 6 1,125 日給 1,108 17 NA NA 1,618 1,604 14 一般事務 906 838
該当者
なし

39 泉南市 421 287 708 59.5% 40.5% 40.9% 12 12 100% 0 178 0 102 7 0 11 6 0 5 0 862 日給 862 0 1,064 日給 1,064 0 862 日給 862 0 NA NA 事務職員 858 838 20

40 阪南市 391 347 738 53.0% 47.0% 46.3% 10 6 60% 200 107 0 5 35 NA 16 3 0 2 0 869 時給 854 15 1,191 月給 1,191 0 1,020 月給 962 58 NA NA 給食の配膳事務 861 840 21
41 忠岡町 178 117 295 60.3% 39.7% 37.1% 6 7 117% 116 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 870 時給 850 20 1,100 時給 1,100 0 1,020 時給 1,000 20 NA NA 一般事務 870 850 20
42 田尻町 127 97 224 56.7% 43.3% 45.6% 3 6 200% 91 5 0 0 1 0 3 1 0 1 0 860 時給 840 20 1,100 時給 1,050 50 1,100 時給 1,050 50 1,880 時給 1,880 0 一般事務 860 840 20

43 熊取町 330 383 713 46.3% 53.7% 50.8% 21 23 110% 94 284 0 0 5 0 13 3 0 3 0 870 時給 850 20 1,050 時給 1,000 50 930 時給・日給 920 10 NA NA 一般事務 870 850 20

44 岬町 154 209 363 42.4% 57.6% 54.5% 11 8 72.7% 1 164 10 19 11 4 4 2 2 0 0 868 時給 848 20 1,020 時給 1,020 0 1,020 時給 1,020 0 NA NA
用務員、幼稚園
バス常民 858 838 20

合計･平均 73,757 35,503 109,260 67.5% 40.4% 39.4% 4,117 2,919 70.9% 12,592 10,734 4,712 1,495 4,909 1,061 975 367 13 278 4 912 889 23 1,123 1,107 16 1,018 1,016 2 1,666 1,673 -7 885 872 13
正規 非正規 3条3-3 22条 17条 任期付 再任用 その他 89 363

最小値 67.5% 32.5% 16.6% 16.2% 3.3% 35.5% 30.2% 13.3% 4.2% 13.8% 3.0% ﾒﾝﾀﾙ率 75.7% 858 840 958 958 860 850 1,051 858 838
最大値 57.6% 54.5% 200.0% その他 24.3% 1,527 1,140 1,403 1,368 1,504 1,504 2,500 1,109 1,095

※数値に幅がある場合、集計には最小値を使用しています。

府下自治体における｢臨時･非常勤職員の実態調査｣

退職に対
する新採

用率

6ヶ月以上病欠（2014.4-2015.4）
臨 時 ・ 非 常 勤 職 員 の 時 間 給

保育士 図書館司書 消費生活相談員 最低時給

正規 非正規 全体
正規
割合

非正規の割合 正職員 臨時・非常勤数 一般事務

今年 昨年 14退職 15新採 3条3-3 22条 17条
任期付
短時間

再任用 その他 女性数
病欠 内　メンタル

時間額 支払 昨年 差額 時間額 支払 昨年 差額 時間額 支払 昨年 差額 時間額 支払 昨年 差額 職種 時給 昨年 差額
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年休 一時金 経験加算 通勤費 社会保険 雇用保険 健康診断

○ × × ○ × △ ○ ○ × ○
最大7日
（親等数）

○ ○
5～180
勤務形

態による
× ○ 必要期間 × ○

10～必要期間
状況による

× ○
1歳未満　1

日2回各30分
× ○

5～必要期
間　勤務形
態による

× × △
勤務条件が良好で
あると認められるも
の、上限3年あり

○ × × ◎ × △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 7 ○ ○ 93 × ○ 2 × × ○ 5 × ○ 3 ○ × ○

× × × × × △ △ ○ × × × × × × × × ○

◎ × × × × 共済より給付 △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 7 ○ ○ 10 × ○ 1 ○ ○ 10 × ○ 1歳まで × ○ 10 × ○ 業務による ○ ○

○ × × ○ × ○ ○ ○ ○ 2 ○ ○ 7 ○ ○ 5 × ○ 必要期間 × ○ 10 × ○ 1歳6ヶ月まで × ○ 5 ○ ○ 業務による △ 勤務態度等
◎ × × ○ × △ ○ ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による ○

× × × × × × × × × × × × × × × × ○

◎ × × ◎ × ○ ○ ○ × ○ 10 × ○ 2 × ○
1日2回30分
以内～1日1
回1時間以内

○ 5 × ○

○ × × ○ × △ ○ △ × ○ 2 ○ × ○ 2 × × × ○ 5 × × ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
○ × × ○ × △ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○ 業務による × ○

× × × × × △ ○ △ × × × × × × × × ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

◎ × × ◎ × △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 最大4日 ○ × ○
2（週４勤
務以上）

○ ○ 最大3日 ○ ○ 1年 × × ○ 必要日数 ○ ○

○ × × ◎ × △ ○ △ ○ 4 ○ ○ 7 ○ ○ 93 × ○ 1 ○ ○
3月（10日の

み有給）
△ × ○ 5 × × ×

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × × ○ × △ △ △ △ 1 ○ △ 2 ○ × ○
1ヶ月2

日、3ヶ月
以上2日

○ × × × × ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

◎ × × ○ × △ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 3 ○ × × × × ○ 2 ○ ○ 業務による ○ ○
嘱託保育士任用期

間は最大5年間
◎ × × ◎ × △ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 最長7日 ○ ○ 必要期間 × ○ 必要期間 × × ○ 職種による × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ NA
◎ × × ◎ × △ ○ △ ○ 7 ○ ○ 10 ○ × ○ 必要日数 × ○ 60 × ○ 職種による × ○ 5 × × ○

◎ ◎ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による × ○

◎ × ○ ◎ × △ ○ △ ○ 5 ○ ○ 10 ○ ○ 93 × ○ 1 ○ ○ 30 ○ ○ 1歳まで × ○ 5 ○ ○ 業務による ○ △
勤務成績などによ

る

○ × ○ ◎ × ○ ○ ○ × ○ 3 ○ × ○ 2 ○ ○ 7 ○ × × 職種による 職種による 職種による △
勤務成績等により2

回まで

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 2 ○ ○ 親等数 ○ ○ 93 × ○ 1 × ○ 10 × ○
任用期間満

了まで
× ○ 5 × × △

再度試験に合格し
た場合

○ × × ◎ × △ ○ ○ × ○ 7 ○ ○ 5 ○ ○ 職種による × × ○ 育児休業 × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ○

○ × × ○ × △ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 親等数 ○ × ○ 3 ○ × × × ○ 職種による ○ ○

◎ × × ◎ × △ ○ ○ × ○ 5 ○ ○ 5 × ○ 3 × ○ 10 × ○ 原則1年 × ○ 5 × ○ 職種による ○ △ 公募の上決定

◎ × △ ◎ × △ ○ △ ○ 6 ○ ○ 職種による ○ × × × × × × ×

○ × × ○ × ○ ○ ○ ○ 4 ○ ○ 5 ○ × × × × × × △ NA

○ × ○ ○ × △ ○ △ ○ 6 ○ ○ 7 ○ ○ 120 × ○ 3 ○ ○ 90 ○ ○ 1歳まで × ○ 5 ○ ○ 0.5 ○ △
勤務実績、市長が
必要と認める場合

○ × × ◎ × × × × × × × × × × × × ○
○ × × ○ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 5 ○ ○ 5 × ○ 1 ○ ○ 5 ○ ○ 1歳まで × ○ 5 × ○ 職種による 職種による △ 業務の必要に応じて

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ◎ × △ ○ △ ○ 6 ○ ○ 7 ○ ○ 職種による 職種による ○ 1 ○ ○ 10 ○ ○ １歳まで × ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による NA NA

○ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ 3～7 ○ ○ 1～7 ○ × × ○ 30 ○ ○ 6ヶ月 × × × ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

◎ × × ◎ × △ ○ △ × ○ 1～5 ○ ○ 5 × ○ 2 × × ○ 1年 × ○ 5 × ○ 職種による ○ ○
◎ × × ○ × △ ○ ○ × ○ 7 × × ○ 職種による × ○ 職種による × × ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○
◎ × × ○ × △ ○ ○ × ○ 職種による ○ × ○ 3 × ○ 職種による × ○ 職種による × × × × × × × △ 最長3年まで

◎ × △ ○ × △ ○ ○ ○ 3 ○ ○ 7 ○ ○ 5 × ○ 3 × ○ 10 × ○
3歳に達する
前日までの
必要期間

× ○ 10 × ○ 業務による 職免対応 △
1年を超えない範囲

で通算3年まで

○ × × ◎ × × × ○ × × × × × × × × ×

具体的条件日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
△条件付

×なし
日数

○有給
△一部
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

○有
×無

基準
○全員
△一部

○有
×無

○実施
△一部

○有
×無

◎労基
○独自

◎準拠
○独自

○有
△一部あり

×無

◎準拠
○独自

研修 再任用を認めているか退職金 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇

職種により異なる

  地公法　　第３条３項３号　　対象の労働条件
病気休暇 育児休暇 子の看休



大阪府

大阪市

吹田市
摂津市

茨木市

高槻市
島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町

門真市

守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市
泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市
忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

年休 一時金 経験加算 通勤費 社会保険 雇用保険 健康診断

○ ◎ × ◎ ○ 職員と同じ △ × △ ○ 5 ○ ○
最大7日
親等数

○ ○
5～180
勤務形

態による
× ○ 2日 × ○

10～必要期間
状況による

× × ○
5（2人以
上6日）

○ ○
ＯＪＴによ

り行う
△ 1回のみ更新可

○ × × ◎ × △ ○ × ○ 4 ○ ○ 7 ○ × ○ 2 ○ × × ○ 3 ○ × ○

○ × × ○ × △ ○ △ ○ 2 ○ ○ 3 ○ ○ 1 ○ × × × ○ 1 ○ ○ 職免対応 ○
◎ × × ○ × △ △ ○ × × × ○ 1 × × × × ○ 業務による ○

◎ ○ × ◎ × △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 7 ○ ○ 10 × ○ 1 ○ ○ 10 × ○ 1歳まで × ○ 10 × ○ 業務による ○ △
6ヶ月任用、1度のみ
更新可。その後は

新任用のみ可

○ × × ○ × △ ○ △ × × × ○ 必要期間 × ○ 10 × × × ○ 業務による ○ △
◎ × × ○ × △ ○ ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による ○ × ○ 業務による × ○ 業務による × × ○ 業務による × ○ 業務による ×

○ × × ◎ × △ ○ △ × ○ 10 ○ × ○ 就業困難日 × × × ○ 5 ○ ○ 職務による 職務による ×

◎ × × ○ × △ ○ △ × ○ 3 × ○ × ○
1日2回
各30分
以内

× × △
任用期間が12月を
超える場合は1月の

空をつくる

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

◎ × × ○ × △ ○ △ × ○ 最大10日 × × ○ 2 × ○ 必要期間 × × × × ○
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ◎ × △ ○ △ ○ 1 ○ ○ 2 ○ × ○ 1 ○ ○ 5 × × × × ○

○ × × ◎ × △ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 親等数 ○ × ○ 1 ○ × × × × ○

◎ × × ◎ × △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 最大4日 ○ × ○ 最大2日 ○ ○ 最大3日 ○ × × ○ 必要日数 ○ ×

○ × × ◎ × △ ○ × ○ 3.5 ○ × × ○ 1 ○ × ○ × × × ○

○ × × ◎ × △ ○ ○ × × × ○ 2 ○ ○ 必要日数 × × ○
5（2人以
上10日）

× ○ 業務による ○ △
業務の必要性
及び勤務実績

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

◎ × ○ ○ × △ ○ △ ○ 4 ○ × ○ 職種による × ○ 2 ○ × ○ 職種による × × ○ 業務による ○ ×

◎ × × ○ × △ ○ ○ ○ 5 ○ × × ○ 2 ○ × × × ○ 職免対応 △
期間終了後6カ
月の空白期間

◎ × × ◎ × △ ○ ○ × × × ○ 必要期間 × × × ○ 5 ○ ○ 職種による NA
◎ × × ○ × △ ○ △ × × × × × × × × ○

◎ ◎ ○ 職種による ○ △ ○ ○ ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による × ○

◎ × × ◎ × △ ○ △ ○ 1 ○ ○ 10 ○ × ○ 1 × × × ○ 5 × ○ 業務による ○ △ 勤務成績

○ × × ○ × △ ○ △ × × × ○ 職種による × × × × 職種による 職種による 職種による △
6月を上限とし
て　1回限り

◎ × × ○ × △ ○ △ × × × ○ 必要日数 × × ○
任期満
了まで

× × × △
再登録・再評価
をし基準を満た

した場合

◎ × × ○ × △ ○ △ × × × ○ 職種による × × × × ○ 職種による ○ ○

○ × × ○ × △ ○ △ × ○ 親等数 ○ × × × × × ○ 職種による ○ ○

◎ × × × × △ ○ ○ × ○ 5 ○ ○ 5 × ○ 3 × ○ 10 × ○ 原則1年 × ○ 5 × ○ 職種による ○ △ 公募の上決定

◎ × × × × △ ○ △ × × × × × × × × ×

○ × × ○ × △ ○ ○ × × × ○ 3 × × × × × △ NA

◎ × × ○ × △ ○ ○ × ○ 7 × × ○ 3 × × × ○ 5 × ○ 0.5 ○ △
任期終了の翌
日から1ヶ月以

上の空白
○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ × ○ 6 ○ ○ 職種による × ○ 1 ○ ○ 90 ○ × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ×
○ × × ○ × △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 3 ○ ○ 5 × ○ 1 ○ ○ 5 ○ × ○ 5 × ○ 職種による 職種による △ 退職6月経過後

◎ × × ○ × △ ○ △ × × × ○ 職種による 職種による × × × × △ 勤務成績

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 1 ○ ○ 1～7 ○ × × ○ 1～10 × × × × ×

○ ○ × ○ × ○ ○ ○ × ○ 3 ○ × × × × × × △
退職後最低6ヶ
月は雇用しない

○ × × × × △ ○ △ × ○ 7 × × ○ 必要日数 × × × × ○ × △

6月＋6月が上
限。ただし再度
試験を行った場
合は再度任用

◎ × × ◎ × △ ○ △ × ○ 1～5 ○ ○ 5 × ○ 2 × × ○ 1年 × ○ 5 × ○ 職種による ○ ○
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
◎ × × × × △ ○ ○ × × × × × × × × △ 1回限り

◎ × × × × △ ○ △ × ○ 3 ○ ○

5日（要
介護者2
名の場
合は10

× ○ 3 × ○ 10 × ○

3歳に達
する前日
までの必
要期間

× ○ 10 × ○ 業務による 職免対応 △

6月を超えない範囲
内では更新可だが、
再度更新はできな

い。

○ × × ○ × △ ○ ○ × × × × × × × × ×

地 公 法   第２２条  対 象 の 労 働 条 件
退職金 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 病気休暇 育児休暇 子の看休 研修 再任用を認めているか

◎労基
○独自

◎準拠
○独自

○有
×無

◎準拠
○独自

○有
×無

基準
○全員
△一部

○有
×無

○実施
△一部

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
△条件付

×なし
具体的条件



大阪府

大阪市

吹田市
摂津市

茨木市

高槻市
島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町

門真市

守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市
泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市
忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

年休 一時金 経験加算 通勤費 社会保険 雇用保険 健康診断

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ○ × △ ○ △ ○ 4 ○ ○ 7 ○ ○ 3ヶ月 × ○ 1 ○ ○ 10 ○ ○ 1歳まで × ○ 6 ○ ○ 職免対応 ○ ○
◎ × △ ○ × △ △ ○ △ 業種による ○ ○ 業種による ○ ○ 業種による × ○ 1 × × ○ 勤務形態 × ○ 勤務形態 × ○ 業種による ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ◎ × △ ○ ○ ○ 4 ○ ○ 10 ○ ○ 6月 × ○ 就業困難日 × ○ 90 × ○ 1年 × ○ 5 ○ ○ 職務による 職務による △ 選考を実施

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ◎ × △ ○ △ ○ 1 ○ ○ 7 ○ ○ 5 ○ ○ 1 ○ ○ 10 × ○ 1時間 ○ ○ 5 × × ○

○ ◎ △ ◎ × △ ○ ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 親等数 ○ × ○ 1 ○ × × × × ○

◎ × × ◎ × △ ○ △ ○ 3 ○ ○ 最大4日 ○ × ○ 最大2日 ○ ○ 最大3日 ○ ○ 1年 ○ × ○ 必要日数 ○ ○

○ × × ◎ × ○ ○ ○ ○ 4 ○ ○ 7 ○ ○ 93 × ○ 1 ○ ○
3月（10日の

み有給）
△ × ○ 5 × × ×

○ × × ◎ × △ ○ ○ × ○
配偶者7

日、一親等
5日

○ ○ 93 × ○ 2 ○ ○ 必要日数 × ○
1歳未満～1歳

6ヶ月
× ○

5日（2人以
上10日）

× ○
業務に応じ

て ○ △
業務上の必要性
及び勤務実績

○ × × ◎ × △ ○ ○ ○
7（勤務時
間で按分）

○ ○
7（親等数
による）

○ ○ 必要期間 × ○ 2 ○ ○
必要最小期

間
○ ○

休業・部分休
業・育児時間

休暇まで
× ○

5（勤務時
間で按分）

× × ×

◎ × ○ ○ × △ ○ △ ○ 5 ○ ○ 5 ○ ○ 職種による × ○ 3 ○ ○ 5 ○ ○ 職種による × × ○ 職種による ○ ×

◎ ○ ○ ○ × △ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 10 ○ ○ 5 ○ ○ 3 ○ ○ 必要期間 × ○ 1歳まで × ○ 8 ○ ○ 職免対応 ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

◎ × × ◎ × △ ○ △ ○ 1 ○ ○ 10 ○ ○ 93 × ○ NA × × ○ 1歳まで × ○ 5 × ○ 業務による ○ △ 勤務成績

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × × ○ × △ ○ ○ × × × ○ × × × × × △ NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ◎ × △ ○ △ ○ 2～6 ○ ○ 1～7 ○ ○ 職種による × ○ 1 ○ ○ 90 ○ ○ 職種による × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ○
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ 2 ○ ○ 3 ○ ○ 4 ○ ○ 3 ○ ○ × ○ × ○
4（複数は8

日）
職種による × △

勤務成績・競争
試験

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ × ○ ○ × ○ ○ ○ ○ 3.5 ○ ○ 5 ○ ○ 180 × × ○ 90 × ○ 310 × ○ 3 ○ × ○

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

○ ○ × ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ × ○ × ○ × ○ × ○ × ○ × × ×

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
△条件付

×なし
具体的条件

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○全員
△一部

○有
×無

○実施
△一部

○有
×無

日数
○有給
×無給

◎労基
○独自

◎準拠
○独自

○有
×無

◎準拠
○独自

○有
×無

基準

生理休暇 病気休暇 育児休暇 子の看休 研修 再任用を認めているか退職金 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇
地 公 法   第１７条   対 象 の 労 働 条 件



大阪府

大阪市

吹田市
摂津市

茨木市

高槻市
島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町

門真市

守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市
泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市
忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

年休 一時金 経験加算 通勤費 社会保険 雇用保険 健康診断

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○
3～5

勤務形態
○ ○ 1～7 ○ ○ 180 × ○ 2 ○ ○

必要期間
（90日の上

限あり）
○ ○ 5 ○ ○ 5 ○ ○ 1 ○ ○

議会秘書受付業
務

1年 8

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 7 ○ ○ 6月 × ○ 2 ○ ○
90日以上
は病気休

△ ○ 5 ○ ○ 5 ○ ○ 業務による △

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 4 ○ ○ 7 ○ ○ 3ヶ月 × ○ 必要日数 ○ ○ 必要日数 ○ ○ 1歳まで ○ ○ 7 ○ ○ 業務による 職免対応 ×
◎ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 親等数 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による ○ ○ 勤務形態 ○ × ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 4 ○ ○ 10 ○ ○
2週間～

6月
× ○ 2 ○ ○ 必要最小限 ○ ○ 1歳まで ○ ○ 10 ○ ○ 業務による ○ ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 7 ○ ○ 5 ○ ○ 必要期間 ○ ○ 90日以内 ○ ○ 3歳まで ○ ○ 5 ○ ○ 業務による ○ ×
○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による × ○ 業務による ○ ○ 業務による ○ ○ 業務による × ○ 業務による ○ ○ 業務による ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 10 ○ ○ 6月 × ○ 2 ○ ○ 90 ○ × ○ 5 ○ ○ 職務による 職務による ×

◎ NA × NA × ○ ○ ○ ○
市長が定
める日数

○ 10 ○ 6ヶ月 ○ 3 ○
60（60以上
は分限休
職：無休）

○
1日2回30分以内
～1日1回1時間以

内
○

5（複数子
は10日）

× ○ 業務による ○
事務補助員等

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○
1～10日
（親等数
による）

○ ○
必要と認
められる

期間
× ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 3歳に達する日まで × ○ 5 ○ ○ 職免対応 ×

◎ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 最大10日 ○ ○ 必要期間 ○ ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 3歳に達する日まで × ○ 5 × × ×
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ×

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○
3日～5日
（勤務時間

による）
○ ○ 10 ○ ○ 180 × × ○ 勤務形態 △ × × × ○

○ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ ○ 勤務形態 ○ × ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 最大7日 ○ ○ 親等数 ○ ○ 6日 × ○ 2 ○ ○ 3月 × ○ 3年 × ○ 5日（１人） ○ ○ 必要日数 ○ ○
コールセンター業
務3人、点検業務

1年～3年 7

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 7 ○ ○ 93 × ○ 1 ○ ○ 3月 △ ○ 勤務形態 ○ ○ 7 × ○ 業務による ○

医療事務、看護
士、助産師など

49日～1年（更
新）

24

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○
3日～5日
（週勤日数

による）
○ ○

1～10日
（親等数
による）

○ ○ 6ヶ月 × ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 1歳～1歳6ヶ月 × ○
5日（２人
以上１０

日）
○ ○ 業務による ○

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○
7（勤務時
間で按分）

○ ○
7（親等
数によ

る）
○ ○ 必要期間 × ○ 2 ○ ○

必要最小
期間

○ ○
育児休業・短時間
勤務・部分休業・
育児時間休暇

△ ○
5（勤務時
間で按分）

× ○ ×
選挙事務補助
（府議会議員選
挙・府知事選挙）

1ヶ月
251

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 10 ○ ○ 職種による × ○ 3 ○ ○ 90 ○ ○ 職種による × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 10 ○ ○ 8 ○ ○ 3 ○ ○ 必要期間 ○ ○ 1歳まで × ○ 8 ○ ○ 職免対応 ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 最長7日 ○ ○ 職種による × ○ 2 ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ○ 一般事務 把握なし 把握なし
○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 10 ○ ○ 5 ○ ○ 2 ○ ○ 60 ○ ○ 1日1時間、3歳ま ○ ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ×

◎ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ○ 職種による 職種による ×

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ 1 ○ ○ 10 ○ ○ 93 × ○ NA × × ○ 1歳まで × ○ 5 × ○ 業務による ○ ×

○ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 10 ○ ○ 5 ○ ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 1日1時間 ○ ○ 5 ○ 職種による 職種による 職種による ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 親等数 ○ ○ 必要期間 × ○ 1 ○ ○ 90 ○ ○ 3歳の前日まで × ○ 5 ○ × ×

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ 7 ○ ○ 7 ○ ○ 職種による ○ ○ 3日以内 ○ ○ 90 ○ ○ 職種による × ○ 5 ○ ○ 業務による ○ ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 親等数 ○ ○ 5 × ○ 3 ○ ○ 90 ○ × ○ 5 × ○ 職種による ○ ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 7 ○ ○ 6ヶ月 × ○ 3 ○ ○ 90 ○ ○ 3年 × ○ 5 ○ ○ 10 ○ ×

◎ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 職種による ○ ○ 10 ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 10 ○ ○ 職種による ○ ×

○ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ 6 ○ ○ 10 ○ ○ 5 ○ ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 職種による 職種による ○ 5 ○ × ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 7 ○ ○ 180 × ○ 3 ○ ○ 90 ○ ○
3歳まで（短期1歳

まで）
× ○ 5 ○ ○ 0.5 ○ ○

一般事務 1ヶ月～1年
90

○ ○ × ◎ × △ ○ ○ ○ 4～8 ○ ○ 1～7 ○ ○ 5 ○ ○ 2 ○ ○ 90 ○ × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ×
○ ○ × ○ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 7 ○ ○ 職種による × ○ 2 ○ ○ 90 ○ × ○ 5 ○ ○ 職種による 職種による ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 7 ○ ○
4（複数
は8日）

職種による ○ × ○ 30 ○ × ○
5（複数は

10日）
職種による × ×

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 8 ○ ○ 7 ○ ○ 5 ○ ○ 3 ○ ○ 90 ○ ○ ３歳まで ○ ○ 5 ○ ○ 職種による 職種による ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 5～7 ○ ○ 1～7 ○ ○ 5～10 ○ ○ 1～3 ○ ○ 84～90 ○ ○
3歳の前日までの

必要日数
× ○ 3～10 ○ ○ 職種による ○ ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 8 ○ ○ 10 ○ ○ 180 × ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 3歳まで × ○ 5 ○ × ×

○ ○ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 7 職種による ○ 7 ○ ○ 職種による × ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による × ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ×

○ ◎ × ◎ × × ○ ○ ○ 4 ○ ○ 1～10 ○ ○ 180 × ○ 2 ○ ○ 90 ○ ○ 3年 ○ ○ 5 ○ ○ 職種による ○ ×
◎ × × ◎ × ○ ○ ○ ○ 8 ○ ○ 7 ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による 職種による ×
◎ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による × ○ 職種による ○ ○ 職種による ○ ○ 職種による × ○ 職種による ○ × ○ 保育士 1年 1

○ ◎ × ◎ × ○ ○ ○ ○ 4 ○ ○ 10 ○ ○ 5 ○ ○ 3 ○ ○ 90 ○ ○
3歳に達する前日
までの必要期間

× ○
5（子が２
人の場合
は10日）

× ○ 業務による 職免対応 ×

○ ◎ × ◎ × △ ○ ○ ○ 5 ○ ○ 職員準拠 ○ ○ 職員準拠 ○ ○ 職員準拠 ○ ○ 職員準拠 ○ ○ 職員準拠 ○ ○ 職員準拠 ○ × ×

合計 381

把握なし

把握なし

各課対応のため一括しての把握はしていない

NA

○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

○有
×無

○実施
△一部

○有
×無

日数
○有給
×無給

○有
×無

◎準拠
○独自

○有
×無

◎準拠
○独自

○有
×無

基準
○全員
△一部

◎労基
○独自

人数
合計

育児休暇 子の看休 研修 導入の
○有
×無

業務内容と人数
派遣会社との契約

期間日数
○有給
△一部
×無給

○有
×無

日数

退職金 夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 病気休暇
再 任 用 職 員 の 労 働 条 件 派遣労働者



大阪府

大阪市

吹田市
摂津市

茨木市

高槻市
島本町

豊中市

箕面市

池田市

豊能町
能勢町

門真市

守口市

四條畷市

枚方市

寝屋川市

大東市

交野市

東大阪市

八尾市
柏原市

松原市

羽曳野市

藤井寺市

富田林市

河内長野市

大阪狭山市

河南町

太子町

千早赤坂村

堺市

高石市
泉大津市

岸和田市

貝塚市

泉佐野市

和泉市

泉南市

阪南市
忠岡町
田尻町

熊取町

岬町

合計･平均

最小値
最大値

月平均
労働時間

× ○ 出先機関等の施設清掃業務 146,500 11% 16,115 0.0% 0 162,615 186 874.3 159,962 2,653

○ 今年度の採用実績はなし ○ NA 把握なし 143,200 15% 21,480 2.5% 3,580 161,100 186 866.1 158,144 2,956

× ○ 市営駐車場の管理、公園の草花植付け、公園清掃、保育園・小学校の見守りなど 146,500 12% 17,580 0.0% 0 164,080 186 882.2 172,048 -7,968 本俸はＨ27年4月1日現在
× ○ 駐車場管理、清掃業務等 157,700 6% 9,342 0% 0 167,042 186 898.1 158,814 8,228

○
窓口受付員、学童保育指導員 3年

93 △
再度受験して合格すれば新
たな任用は認めている。

○
清掃業務、植木剪定業務、施設管理業務　等

157,700 10% 15,770 0% 0 173,470 186 932.6 166,131 7,339

○ 事務、保健師 3年～5年 6 ○ ○ 原課対応のため把握なし 157,700 13% 20,501 0% 0 178,201 186 958.1 174,384 3,817
× ○ 美化作業、町営住宅管理等 157,700 6% 9,462 0% 0 167,162 186 898.7 160,371 6,791

○
放課後こどもクラブ指導員、司書、社会福祉職、障
碍児介助員　人数の把握はなし

3年 NA △ 選考を実施 NA 把握なし 157,700 12% 18,924 0% 0 176,624 186 949.6 171,270 5,354

○
一般職

3年 92 ○ ○
宅配、施設管理、学校園の安全管理、、施設清掃、駐車場管理、窓口、清掃・
除草・樹木管理、公園施設安全点検、生ごみ堆肥化業務、搬送、薬剤ピッキ
ング　等

157,700 12% 18,924 0% 0 176,624 186 949.6 169,152 7,472

○
司書、保育士、生活保護ケースワーカー、学芸員

3年 36 × ○
除草作業、文書・駐輪場管理、保育所用務員　等

157,700 11% 17,347 0% 0 175,047 186 941.1 171,270 3,777

× ○ 全戸配布　等 157,700 4% 6,308 0% 0 164,008 186 881.8 160,371 3,637
× ○ 庁舎清掃、庁舎敷地草刈、宿直等 157,700 0% 0 0% 0 157,700 186 847.8 155,700 2,000

× ○
各課対応のため一括しての把握はしていない

157,700 14% 22,078 0% 0 179,778 186 966.5 174,384 5,394

× ○ 市内の公園の刈込、清掃業務等 157,700 15% 23,655 0% 0 181,355 186 975.0 179,055 2,300

○
学校支援員、ふれあい教室支援員、保育士、司書 3年

45 △ 選考で合格した場合 ○ 広報紙の配布業務 151,800 4% 6,072 0% 0 157,872 186 848.8 154,294 3,578

○

放課後児童支援員、短時間保育従事員、図書館
サービス従事員等

3年または60歳
に達する年度
末 173 △

再度競争試験を受験、結果
に基づき任用する。

○
郵便物集配、浄書、駐車場・駐輪場管理、通学路の交通指導員、イベント受付案内、
各施設清掃・点検、学校正門管理、資源ごみ持ち去り防止の周知・巡回啓発、施設受
付業務、新生児誕生記念苗木配布に伴う事務　等

157,700 10% 15,770 0% 0 173,470 186 932.6 171,270 2,200

○
書記、保育士、保育士（延長保育）、児童指導員、司書、
保健福祉指導員、看護師、保健師、栄養士、学校の用
務、清掃作業

1年～3年 215 △
業務上の必要性及び勤務実
績

○ 公園管理、植木の剪定、施設の清掃等 157,700 12% 18,924 0% 0 176,624 186 949.6 174,384 2,240

○
一般事務、建設技術職、土木技術職、社会福祉
士、作業療法士、栄養士、正看護師、臨床心理士

3年 28 NA 把握なし ○
電話交換業務、市民情報コーナー業務、車輛整備業務、マイクロバス運転業
務等

151,800 11% 16,698 0% 0 168,498 186 905.9 164,780 3,718

× ○ 市内清掃作業、夏季害虫駆除作業等 157,700 5% 7,885 2% 3,154 162,431 186 873.3 157,257 5,174

○ 清掃作業員 2年8ヶ月 34 ○
*教育委員会では導入してい
ない

○ 市管理地の除草・剪定・看板撤去・道路パトロール・市管理施設の清掃 157,700 10% 15,770 0% 0 173,470 186 932.6 171,270 2,200
行政管理部・子どもすこや
か部で若干の相違あり。

○ 放課後児童育成室指導員、事務職 3年 74 NA ○ 市営住宅の営繕の補助等 151,800 10% 15,180 0% 0 166,980 186 897.7 164,780 2,200
× ○ 駅前駐車場管理業務、小学校保安監視業務、市役所当直補助業務等 151,800 6% 9,108 0% 0 160,908 186 865.1 154,294 6,614

× ○
駐輪場管理　等

151,800 10% 15,180 0% 0 166,980 186 897.7 158,814 8,166

× ○
校務員業務、小学校安全管理業務　等

151,800 8% 12,144 0.0% 0 163,944 186 881.4 158,788 5,156

× ○
除草・清掃作業、校務員・用務員業務　等

142,100 6% 8,526 0% 0 150,626 186 809.8 158,788 -8,162

○ 一般事務、弁護士 2年～3年 3 ○ ○
清掃作業、守衛、郵送業務

151,800 6% 9,108 0% 0 160,908 186 865.1 158,788 2,120

× ○
市庁舎等除草作業、放置自転車等保管所管理　他

151,800 6% 9,108 1.3% 1,973 158,935 186 854.5 154,294 4,641

× ○
市内公園管理、駐車場等門開閉業務、中学校環境整備業務　等

151,800 11% 16,698 0% 0 168,498 186 905.9 164,780 3,718

○
建築職 1年

1 ○ ○
道路敷草刈業務等

149,800 4% 5,992 0% 0 155,792 186 837.6 154,294 1,498

× ○
道路植樹の剪定、公園の維持管理

157,700 6% 9,462 0% 0 167,162 186 898.7 160,371 6,791

△
導入の実例はあるが、現在はなし。

○
草刈り、施設管理

142,100 4% 5,684 0% 0 147,784 186 794.5 144,303 3,481

○
一般事務、社会福祉士、保育士、司書 2年～3年

112 △
再度、採用試験を受験し合
格した場合

○
学校園施設における安全管理業務

152,900 10% 15,290 0% 0 168,190 186 904.2 162,972 5,218

× ○ 駐車場管理等 151,800 11% 16,698 0% 0 168,498 186 905.9 163,282 5,216
× NA 各課対応のため把握していない 151,800 6% 9,108 0% 0 160,908 186 865.1 158,788 2,120

○ 生活保護ケースワーカー、一般事務（検査・徴収） 2年4ヶ月～3年 9 △ 勤務成績・競争試験 ○
小中学校　校門開閉業務等

153,300 6% 9,198 0% 0 162,498 186 873.6 160,378 2,120

× ○ 粗大ごみ収集など 151,800 6% 9,016 1% 1,518 159,298 186 856.4 159,298 0

○ 保健師、看護師、社会福祉士、管理栄養士、税務関係 2～3年 23 △
期間終了後、採用試験で合
格すれば可

○ 公用車管理等
153,300 6% 8,830 4% 6,132 155,998 186 838.7 147,547 8,451

地域手当は独自カット後の
本俸に係る

× ○
除草など

157,700 6% 9,462 0% 0 167,162 186 898.7 163,391 3,771

○

児童発達支援事業指導員、留守家庭児童会指導員、幼
稚園教諭・助教諭、介護認定調査員

3年

102 ○ ○

広報紙等配送業務、除草作業、市立学校公務委託業務

151,800 4% 6,072 1% 1,579 156,293 186 840.3 151,208 5,085

○ 税務関係職員 3年 5 ○ ○ 公園管理、駐輪場管理、除草等 151,800 4% 6,072 0% 0 157,872 186 848.8 154,294 3,578
× ○ 公園管理、駐輪場管理（整理）等 155,700 4% 6,228 0% 0 161,928 186 870.6 160,371 1,557
× ○ 除草作業、軽易な施設管理等 151,800 4% 6,072 0% 0 157,872 186 848.8 154,294 3,578

× ○

清掃、除草、屋内外業務、施設管理、植木剪定等

151,800 4% 6,072 0% 0 157,872 186 848.8 160,371 -2,499

○
一般事務、ＣＳＶ・Ｐ、暴力団対策事務、徴収業務、年金
事務、ケアマネ

1年 22 × × 157,700 4% 6,308 2% 3,154 160,854 186 864.8 157,163 3,691

合計 1,073 153,473 7.8% 12,028 0% 479 165,021 186 887.2 161,590

142,100 0% 0 0% 0 147,784 794.5 144,303
157,700 15% 23,655 4% 6,132 181,355 975.0 179,055

％ 円
条件

採用の
○有×無

採用業務内容 本俸 合計
時間換算
（÷1860）

昨年

地域手当 独自カット

％ 円
導入の
○有×無

業務内容と人数 契約期間
人数
合計

再任用有無
○有

△条件付き
×無

昨年と
の差額

備考および特記事項

任期付短時間職員 シルバー人材センター 行政職の高卒初任給
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最低時給 

高卒初任給時間換算 
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9



958 

1,011 

946 

940 

870 

890 

1,052 

860 

1,020 

860 

870 

941 

1,109 

900 

870 

876 

910 

860 

877 

878 

860 

858 

873 

865 

880 

860 

900 

860 

880 

860 

880 

950 

860 

870 

870 

870 

906 

862 

869 

870 

860 

870 

868 

958 

997 

946 

1,140 

910 

850 

890 

1,020 

860 

1,020 

840 

870 

928 

1,095 

890 

850 

876 

900 

840 

858 

878 

850 

850 

850 

840 

840 

850 

900 

840 

840 

840 

860 

931 

850 

850 

860 

860 

900 

862 

854 

850 

840 

850 

848 

0 200 400 600 800 1,000 1,200

大阪府 

大阪市 

吹田市 

摂津市 

茨木市 

高槻市 

島本町 

豊中市 

箕面市 

池田市 

豊能町 

能勢町 

門真市 

守口市 

四條畷市 

枚方市 

寝屋川市 

大東市 

交野市 

東大阪市 

八尾市 

柏原市 

松原市 

羽曳野市 

藤井寺市 

富田林市 

河内長野市 

大阪狭山市 

河南町 

太子町 

千早赤坂村 

堺市 

高石市 

泉大津市 

岸和田市 

貝塚市 

泉佐野市 

和泉市 

泉南市 

阪南市 

忠岡町 

田尻町 

熊取町 

岬町 

一般事務時給（昨年との比較） 2015年 

2014年 

958 

1,081 

1,341 

1,225 

1,250 

1,060 

1,180 

1,403 

1,140 

1,340 

1,123 

970 

1,119 

1,348 

1,000 

1,160 

1,112 

1,030 

1,046 

1,161 

1,111 

1,020 

1,095 

1,138 

1,000 

1,040 

1,015 

1,000 

1,139 

0 

1,100 

1,200 

1,173 

1,120 

1,120 

1,140 

1,125 

1,064 

1,191 

1,100 

1,100 

1,050 

1,020 

958 

1,067 

1,341 

1,161 

1,210 

1,040 

1,150 

1,368 

1,140 

1,340 

1,123 

970 

1,106 

1,335 

990 

1,132 

1,112 

1,020 

1,046 

1,110 

1,111 

1,020 

1,095 

1,120 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,095 

0 

0 

1,080 

1,183 

1,173 

1,106 

1,120 

1,140 

1,108 

1,064 

1,191 

1,100 

1,050 

1,000 

1,020 

0 500 1,000 1,500

大阪府 

大阪市 

吹田市 

摂津市 

茨木市 

高槻市 

島本町 

豊中市 

箕面市 

池田市 

豊能町 

能勢町 

門真市 

守口市 

四條畷市 

枚方市 

寝屋川市 

大東市 

交野市 

東大阪市 

八尾市 

柏原市 

松原市 

羽曳野市 

藤井寺市 

富田林市 

河内長野市 

大阪狭山市 

河南町 

太子町 

千早赤坂村 

堺市 

高石市 

泉大津市 

岸和田市 

貝塚市 

泉佐野市 

和泉市 

泉南市 

阪南市 

忠岡町 

田尻町 

熊取町 

岬町 

保育士時給（昨年との比較） 2015年 
2014年 単位：円 単位：円 
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図書館司書時給（昨年との比較） 2015年 
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消費生活相談員時給（昨年との比較） 2015年 
2014年 単位：円 単位：円 
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17 

14 

11 

41 

15 

19 

6 

1 

4 

5 

7 

5 

27 

2 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

通勤費 

労基法通り 自治体独自 一部労基法通り 

なし 該当者なし その他 

1 

2 

1 

35 

37 

16 

43 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

退職金 

有 なし 該当者なし その他 

6 

3 

3 

29 

27 

36 

14 

13 

3 

1 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-

3 

地22 

地17 

再任

用 

社会保険 

全員 一部 なし 該当者なし その他 

31 

37 

16 

43 

2 

1 

1 

3 

1 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

雇用保険 

有 一部有 なし 該当者なし その他 

21 

15 

11 

43 

13 

22 

6 

2 

2 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

健康診断 

全員 一部 なし 該当者なし その他 

15 

21 

5 

7 

18 

18 

12 

36 

3 7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

年次有給休暇 

労基法通り 自治体独自 なし 該当なし その他 

12



21 

15 

14 

43 

1 

1 

14 

24 

2 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

夏季休暇 

有 一部 なし 該当者なし その他 

30 

23 

16 

43 

1 5 

16 

1 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

慶弔休暇 

有 一部有 なし 該当者なし その他 

18 

10 

14 

43 

18 

29 

3 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

介護休暇 

有 一部有 なし 該当者なし その他 

27 

31 

16 

42 

9 

8 

1 

1 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

生理休暇 

有 なし 該当者なし その他 

22 

9 

14 

37 

14 

30 

3 

6 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

育児休暇 

有 一部有 なし 該当者なし その他 

23 

16 

13 

42 

13 

23 

4 

1 

7 

5 

27 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

子の看護休暇 

有 一部有 なし 該当者なし その他 

17 

22 

9 

32 

18 

16 

8 

10 

7 

5 

27 

1 

2 

1 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用 

研修制度 

有 なし 該当者なし その他 

20 

12 

8 

11 

18 

5 

3 

8 

4 

9 

6 

27 

1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

地3-3-3 

地22 

地17 

再任用を認めているか 

有 一部有 なし 該当なし その他 

13
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２０１５年府下自治体臨時・非常勤職員の実態調査 

             2015年 12 月 22 日 

 

公務職場では、行政サービス需要は増えるのに公務員定数削減が進められてきたため、全国的にアウ

トソーシングと非正規化が進み、非正規労働者は、国公職場で 7 万人、自治体で 70 万人、公立学校で

20万人にも及び、非正規職員なしに公務職場は成り立たず、正規と非正規が一体となって公務公共サー

ビスを支えています。 

 「大阪府下における臨時・非常勤職員に係わる実態調査」は 06年から開始し、今年で 10年目となり

ました。今年も 9 月末中旬に調査用紙を郵送し、大阪府下全ての自治体（大阪府を含む 44 自治体）か

ら回答を得ました。 

 自治体で働く非正規の多くは恒常業務に従事し、公共サービスの水準を維持向上させようと必死に努

力していますが、雇用は不安定で低賃金なまま放置されています。公務公共サービスを充実させていく

ためには、人員増とともに、非正規公務員の雇用の安定、賃金労働条件の改善が不可欠です。 

 

1、 ０６年→１５年で正規労働者は３６，９６４人減少、非正規労働者は６，９４９人増加 

  2006 年 2007 年 2008 年 2009 年 2010 年 2011 年 2012 年 2013 年 

正規   

労働者数 
110,721 105,045 101,935 99,879 82,435 78,907 76,963 75,579 

非正規  

労働者数 
28,554 29,319 29,682 30,966 32,696 33,072 34,761 34,719 

  2014 年 2015 年 
      

正規   

労働者数 
74,652 73,757       

      
非正規  

労働者数 
35,058 35,503       

      

 地公法 3 条 3 項 3 号対象者は 12,592 人、地公法 22 条 2項と 5項対象者は 10,734 人、地公法 17条対

象者 4,712人、任期付き短時間職員 1,495 人、再任用 4,909人、その他 1,061 人と回答されています。 

正規職員が削減された結果、臨時・非常勤職員は自治体の担い手となっています。しかし、恒常的業

務は正規職員が担うことを原則としている法体系を逸脱して非正規公務員を恒常的に採用しているた

め、公務員法制からも民間の労働者保護法制からも排除される「法の谷間」におかれている労働者も少

なくありません。 

 

６ケ月以上病欠者の７割以上７５．７％がメンタルヘルスでの休業 

6ケ月以上の病欠者総数が 367人（うち非正規労働者が 13人）で、メンタルヘルス不全を理由とした

病欠者は 278人（うち非正規労働者が 4人）です。(3市が未集計)  

 

正職員１４年退職者４，１１７人、１５年新採用者２，９１９人 （１，１９８人減）  

 退職者に対する新採用率は、70.9％（昨年 60.3％） 
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臨時職員時間給 

・一般事務     平均 912円(昨年 889円 差額＋23円) 

・保育士      平均 1,123円(昨年 1,107円 差額＋16円) 

・図書館司書    平均 1,018円(昨年 1,016円 差額＋2円) 

・消費生活相談員  平均 1,666円(昨年 1,673円 差額－7円) 

 

２、 非正規の割合が増加  大阪府下５２％の自治体が非正規率４０％を超える 

 

 

 

 

 

 

 

３、 非正規労働者の賃金を底上げし、官製ワーキングプアをなくそう! 

 

 

 

 

 

 

臨時職員の最低時間給引き上げは２８自治体 (昨年は１６自治体)  

最低時間給の平均は 13 円引き上げられ、885 円。一般事務は 34 自治体で 6 円～387 円の引き上げ、

保育士は 22 自治体で 10 円～64 円の引き上げ、図書館司書は 18 自治体で 10 円～58 円の引き上げ 2 自

治体で 39 円～354 円の引き下げ、消費生活相談員は 7 自治体で 2 円～686 円引き上げ、1 自治体で 162

円の引き下げ。大阪府最低賃金が 858円に引き上げられたことによる影響は 27自治体（18市 8町 1村）

（昨年 19自治体＝12市 6町 1村）  

 

非正規労働者間で、休暇等労働条件に格差が生じている 

☆通勤費がない 

 地公法第 3条 3項 3号…摂津市、茨木市、豊中市、門真市 

 地公法第 22条…河南町、太子町、泉南市、田尻町、熊取町 

☆慶弔休暇がない 

地公法第 3条 3項 3号…摂津市、豊中市、門真市、高石市、岬町 

地公法第 22条…摂津市、高槻市、枚方市、寝屋川市、交野市、東大阪市、八尾市、柏原市、藤井寺 

市、富田林市、河内長野市、太子町、千早赤阪村、岸和田市、田尻町、岬町 

 地公法第 17条…千早赤阪村 

  夏季休暇 慶弔休暇 介護休暇 生理休暇 病気休暇 育児休暇 子の看休 研修 再任用を認めているか 

  有 無給 有 無給 有 無給 有 無給 有 無給 有 無給 有 無給 有 無給 有 条件付 無 

3 条 3 項 3

号 
21 0 30 2 18 15 27 15 20 11 22 20 23 13 17 2 20 11 3 

22 条 15 0 23 3 10 8 31 17 14 10 9 7 16 9 22 1 12 18 8 

17 条 14 0 16 1 14 11 16 5 13 7 14 12 13 7 9 0 8 5 4 

再任用 43 0 43 0 43 24 42 2 42 1 37 18 42 7 32 0       

計 93 0 112 6 85 58 116 39 89 29 82 57 94 36 80 3 40 34 15 

  

非正規の割合が４０％を超えるのは１５市８町 （昨年１３市５町） 

吹田市、摂津市、島本町、豊中市、池田市、豊能町、能勢町、守口市、四条畷市、交野市、柏原市、

羽曳野市、藤井寺市、富田林市、河内長野市、河南町、太子町、泉大津市、泉南市、阪南市、田尻

町、熊取町、岬町  

非正規の割合が５０％を超える自治体 １市３町 （昨年１市３町） 

豊能町、交野市、熊取町、岬町 
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自治体の恒常的業務に派遣労働者が…  

労働者派遣法に基づく派遣労働者を導入は、8自治体、総数 381人(1市が把握していない)  

 大阪府、箕面市、池田市、門真市、四条畷市、枚方市、八尾市、河内長野市、堺市 

 

・選挙事務補助一時的業務の他に、恒常的と思われる職種に派遣労働者を導入 

議会秘書受付業務、事務補助員、コールセンター業務、点検業務、一般事務、保育士、医療事務、

看護士、助産師 

・派遣会社との契約期間は、1ヶ月、49日、1年、3年 

 

４、 自治体に広がる委託・派遣など様々な非正規労働者 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

恒常的な専門業務に任期はいらない!   

任期付短時間職員制度の導入は２０自治体（昨年２０自治体） 

 任期付短時間職員制度の導入は 20自治体 (府全体の合計は 1,073人) 

 寝屋川市 215人、枚方市 173人、堺市 112人、泉南市 102人、茨木市 93人、箕面市 92人 

（昨年、豊中市 280人、寝屋川市 192人、枚方市 181人、箕面市 142人、堺市 97人、茨木市 70人） 

  

・様々な分野で、住民サービスの第一線に立った専門的業務が任期付で雇用不安にさらされています。 

業務内容…窓口受付員、一般事務、司書、学童保育指導員、保育士、幼稚園教諭、学校支援員、障碍児 

介助員、ふれあい教室支援員、児童発達支援事業指導員、保健師、看護師、作業療法士、臨床心理士、 

栄養士、社会福祉職員、社会福祉士、保健福祉指導員、一般職、生活保護ケースワーカー、ケアマネ 

ージャー、学芸員、図書館サービス従事員、書記、学校用務、清掃作業、建築技術職、土木技術職、 

建築職、弁護士、税務関係、介護認定調査員、暴力団対策事務、徴収業務、年金事務 

 

契約期間…1年、2年、2年 4ヶ月、2年 8ヶ月、3年、5年 

 

シルバー人材センターの活用は４０自治体（３市が把握していない） 

・シルバー人材センターは臨時的・短期的な就業の場を提供するとしていますが、常時必要とされる業 

務が含まれています。高齢者の「生きがい就労」として、労働基準法の適用を除外した就労(請負契 

約)であり、最低賃金や労災などの保障がないことは問題です。 

 

業務内容…清掃業務、駐車場・駐輪場管理、公園管理、町営住宅管理、保育所用務員、保育園・小学校 

安全見守り業務、学校園安全管理、守衛、小中学校校門開閉業務、電話交換業務、マイクロバス運転 

業務、公用車管理、市民情報コーナー業務、植木剪定、害虫駆除、看板撤去、道路パトロール、市営 

住宅の営繕の補助美化作業、施設管理、樹木管理、宅配、搬送、広報紙配布、郵便物集配、窓口、宿 

直、生ごみ堆肥化業務、粗大ごみ収集など 

 

５、行政職の高卒初任給は、４０自治体が底上げし、３自治体が引き下げられた 

2006 年 2007 年 2008 年 2009 年 2010 年 2011 年 2012 年 2013 年 

164,942 164,309 164,328 163,506 162,923 163,579 161,332 160,875 
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2014 年 2015 年 
      

161,590 165,021 
      

 

行政職の高卒初任給は、40自治体で 1,498円～8,451円引き上げられ、3自治体で 2,499円～8,162 

円引き下げられています。行政職高卒初任給の最低額は 147,784円、最高額は 181,355円。 


