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一般事務時給（昨年との比較） 2014年 
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保育士時給（昨年との比較） 2014年 
2013年 単位：円 単位：円 
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図書館司書時給（昨年との比較） 2014年 

2013年 
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消費生活相談員時給（昨年との比較） 2014年 
2013年 単位：円 単位：円 
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